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| ACTA 045

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y JUNTA DIRECTIVA

En el municipio de Simijaca, departamento de Cundinamarca, en la Escuela Rural, sede San José, ubicada
en la vereda Salitre, sector San José, siendo las 11:00 am. del dia viernes 10 de febrero de 2017, se
reunieron los asociados de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANIOSE por convocatoria realizada DE ACUERDO A LOS

ESTATUTOS Y A LA LEY, con el fin de realizar la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, de acuerdo a ia
Ley y los Estatutos.

Con la presencia de los asociados y por disposicidn de la Asamblea, se designd como Presidente de la

reunion a Aura Patricia Fernandez Monsalve, profesional de FUNDESOT y como Secretaria a Tulia Anais
Cortés.

Aura Patricia Fernandez Monsalve, Presidente de la Asamblea, solicité a Tulia Anais Cortés, Secretaria de

la Asamblea, la lectura del Orden del Dia, el cual después de ser sometido a consideracion y discusion, fue
aprobado por unanimidad, asi:

ORDEN DEL DiA
PRIMEROQ. Verificacién del Quérum
SEGUNDQ. Eleccidn de comisidn para revisidn y aprobacién del Acta No. 045
TERCERO. Lectura del Acta No. 044
CUARTO. Reforma de Estatutos
QUINTO Modificacién Junta Directiva
SEXTO Aprobacion de Reglamentos
SEPTIMO Retiro de Asociados
OCTAVO Ingreso de nuevos Asociados
NOVENO Aprobacién del Acta

DECIMO Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PRIMERO. VERIFICACION DEL QUORUM. Tulia Anais Cortés, actuando como Secretaria de la Asamblea,
procedi¢ al llamado a lista para la verificacion del quérum, al cual contestaron 31 asociados. La sefiora
Tulia Anais Cortés, como Secretaria de la Asamblea de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL
DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE, informd a continuacidn que los
31 asociados asistentes a la Asamblea General Extraordinaria, son habiles conforme la informacién
suministrada por el sefior Tesorero de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE. Los 31 asociados habiles

corresponden al 90 % del total de asociados y, por consiguiente, conforman quérum para deliberar y
decidir vilidamente.
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En el Anexo 5. Listado de As§stentes Asamblea General Extraordinaria, se relacionan los 31 asociados
asistentes a la Asamblea Genaral.

SEGUNDO. ELECCION DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL Acta No. 045. La Asamblea
propuso nombrar la comisién encargada de la revisién y aprobacién del Acta No. 045. Por unanimidad con
31 votos a favor, la Asamblea aprueba el nombramiento de los sefiores Miguel Antonio Pefia Gualteros,
Marcelino Reinerio Cerdn Gustin y Ana Rubiela Parra Peraza, quienes aceptan su nombramiento en la
Comisidn encargada de la Revisién y Aprobacion del Acta No. 045.

TERCERO. LECTURA DEL ACTA No. 044, Tulia Anais Cortés, Secretaria de la Asamblea, realizo la lectura dei

Acta No. 044, la cual fue aprobada por unanimidad, sin objeciones, después de ser sometida a
consideracion de la Asamblea General.

CUARTO. REFORMA DE ESTATUTOS. La Asamblea propone la reforma de los Estatutos de la ASOCIACION
GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE -
ASOAGROSANIJOSE, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 11, articulo 51 de los estatutos vigentes.

Se presenté ante la Asamblea de asociados, el texto de la Reforma de Estatutos de la ASOCIACION
GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE -
ASOAGROSANIJOSE, consistente en la modificacion de los Articulos No. 3- 4- 5- 6- 7- 8-9-10- 11- 12- 13-
14- 15- 16- 17- 18- 19- 20- 21- 22- 23- 24 25- 26- 27- 28- 29- 30- 31- 32- 33- 34- 35- 36- 37- 38- 39- 40- 41-
42- 43- 44- 45- 46- 47- 48- 49- 50 y 51- v, la inclusidn de nuevos capitulos y articulos, quedando los
Estatutos modificados con la siguiente estructura:

CAPITULO | — DENOMINACION SOCIAL, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, CARACTERISTICAS,

MISION, OBIETIVO SOCIAL Y PRINCIPIOS, articulos 1- 2- 3-4-5-6-7y 8,

CAPITULO Il — DEL PATRIMONIO, articulos 9 y 10,

CAPITULO il - DE LOS ASOCIADOS: REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, PERDIDA DE LA

CALIDAD DE ASOCIADOS Y SANCIONES, articulos 11- 12- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 20- 21- 22-23- 24y

25,

CAPITULO IV - ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION LEGAL, DIRECCION,

ADMINISTRACION Y FISCALIZACION, 26- 27- 28- 29- 30- 31- 32- 33- 34- 35- 36- 37- 38- 39- 40-41- 42- 43

44- 45- 46- 47- 48- 49-50- 51- 52- 53 y 54,

CAPITULO V — DEL CONTROL Y VIGILANCIA, articulos 55 y 56,

CAPITULO VI -DEL REGIMEN DE SANCIONES, articulos 57- 58- 59- 60- 61y 62,

CAPITULO VI — DE LOS LIBROS, articulo 63,

CAPITULO Vil — DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS, articulos 64- 65- 66- 67 y 68,

CAPITULO IX — REGIMEN DE REMUNERACIONES, articulos 69, 70 y 71,

CAPITULO X - APLICACION DE EXCEDENTES, articulo 72,

CAPITULO X! - PROCEDIMIENTO DE DURACION, FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION, LIQUIDACION
Y CONVERSION, articulos 73- 74- 75- 76- 77- 78- 79-80 y 81

CAPITULO Xit - DISPOSICIONES VARIAS, articulos 82- 83- 84 y 85.

Luego de analizadas las propuestas de reformas estatutarias, éstas se sometieron a consideracion de la
Asamblea, y los asociados asistentes a la reunion dieron su aprobacién por unanimidad con 31 votos a
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QUINTO. MODIFICACION JUNTA DIRECTIVA. Aura Patricia Fernandez Monsalve, Presidente de la
Asamblea, propuso a la Asamblea General, la modificacion de la Junta Directiva, para que su composicion
corresponda a la nueva estructura definida en el CAPITULO IV - ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION LEGAL, DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION de los Estatutos
aprobados. Posteriormente describié cada una de las funciones de los cargos a elegir e informé de los
mecanismos de eleccién, decidiendo los asociados elegir el VOTO NOMINAL.

Aura Patricia Fernandez Monsalve, Presidente de la Asamblea, pone a consideracion de la Asamblea
General la modificacién de la Junta Directiva, la cual obtuvo 31 votos a favor. Por unanimidad decidieron
los asociados aprobar la propuesta de modificar la Junta Directiva, de la siguiente manera:

Para el cargo de Presidente de la Junta Directiva, en reemplazo del sefior José Vicente Rocha Antonio, los
asociados postulan al sefior RAFAEL ANTONIO MONZON, quien obtuvo 31 votos a favor. Por mayoria de

votos de forma nominal la asamblea elige como Presidente de ASOAGROSANIJOSE al seiior RAFAEL
ANTONIO MONZON.

Por mayoria de votos de forma nominal, acepta y asume como Presidente el sefior RAFAEL ANTONIO
MONZON. De conformidad con el Paragrafo del articulo 42 de los Estatutos modificados, el sefior RAFAEL
ANTONIO MONZON, Presidente de ASOAGROSANJOSE, serd el Representante Legal de

ASOAGROSANJOSE. El sefior RAFAEL ANTONIO MONZON, acepta y asume el cargo como Presidente y
Representante Legal.

Para el cargo de Vicepresidente de la Junta Directiva en reemplazo de la sefiora Sandra Liliana Parra
Molina, los asociados postulan al sefior JOSE VICENTE ROCHA ANTONIO quien obtuvo 31 votos a favor. De
manera que la Asamblea General elige como Vicepresidente al sefior JOSE VICENTE ROCHA ANTONIO. Por

mayoria de votos de forma nominal, acepta y asume como Vicepresidente el sefior JOSE VICENTE ROCHA
ANTONIO.

Para el cargo de Tesorero de la Junta Directiva, en reemplazo del sefior Victor Manuel Rodriguez Rodriguez,
los asociados postulan al sefior VICTOR MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien obtuvo 31 votos a favor.
De manera que la Asamblea General elige y ratifica como Tesorero al sefior VICTOR MANUEL RODRIGUEZ

RODRIGUEZ. Por mayoria de votos de forma nominal, acepta y asume como Tesorero el sefior VICTOR
MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

Para el cargo de Secretaria de la Junta Directiva, en reemplazo de la sefiora Berenice Pefia Cafidn, los
asociados postulan a la sefiora BERENICE PENA CANON, quien obtuvo 31 votos. De manera que la
Asamblea General elige y ratifica como Secretaria a la sefiora BERENICE PENA CANON. Por mayoria de
votos de forma nominal, acepta y asume como Secretaria a la sefiora BERENICE PENA CANON.

Para el cargo de Secretaria Suplente de la Junta Directiva, los asociados postulan a la sefiora Tulia Anais
Cortés de Cortés, quien obtuvo 31 votos. De manera que la Asamblea General elige como Secretaria
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Para los cuatro (4) cargos de \f.focal de la Junta Directiva, los asociados postulan los siguientes candidatos:

Para el Primer Cargo de _\/ﬁgpc_gi los asotiados postulan al sefior Victor Julio Fonseca Fonseca, representante
del sector San José, quien obtuvo 31 votos a favor. De manera que la Asamblea General elige como Primer
Vocal al sefior VICTOR JULIO FONSECA FONSECA. Por mayoria de votos de forma nominal, acepta y asume
como Primer Vocal el sefior VICTOR JULIO FONSECA FONSECA. i

Para el Segundo Cargo de Vocal, los asociados postulan al sefior José Basilio Riafio Lamprea, representante
del sector Ruchical, quien obtuvo 31 votos a favor. De manera que la Asamblea General por mayoria de
votos elige como Segundo Vocal al sefior JOSE BASILIO RIANO LAMPREA. Por mayoria de votos de forma
nominal, acepta y asume como Segundo Vocal el sefior JOSE BASILIO RIANO LAMPREA.

Para el cargo de Tercer Vocal, los asociados postulan al sefior Marcelino Reinerio Cerén Gustin,
representante del sector San Francisco, quien obtuvo 31 votos a favor. De manera que la Asamblea
General por mayoria de votos elige como Tercer Vocal al sefior MARCELINO REINERIO CERON GUSTIN. Por

mayoria de votos de forma nominal, acepta y asume como Tercer Vocal el sefior MARCELINO REINERIO
CERON GUSTIN.

Para el cargo de Cuarto Vocal, los asociados postutan al sefior Uriel Guzman Antonio, representante del
sector Ruchical, quien obtuvo 31 votos a favor. De manera que la Asamblea General por mayoria de votos
elige como Cuarto Vocal al sefior URIEL GUZMAN ANTONIO. Por mayoria de votos de forma nominal,
acepta y asume como Cuarto Vocal el sefior URIEL GUZMAN ANTONIO.

Para el cargo de Fiscal de ASOAGROSANIJOSE, los asociados postulan al sefior Jaime Antonio Paez Quiroga, !
guien obtuvo 31 votos a favor. De manera que la Asamblea General por mayoria de votos elige como Fiscal |
al sefior JAIME ANTONIO PAEZ QUIROGA. Por mayoria de votos de forma nominal, acepta y asume como
Fiscal el sefior JAIME ANTONIO PAEZ QUIROGA.

Quedando conformada la Junta Directiva de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANIOSE, de la siguiente forma:

Documento de |
'mbre |
| i Identidad Cargo |
_' | RAFAEL ANTONIO MONZON 3.172.673 de Simijaca Presidente i
| RAFS Ol ONZON | 3.17 a_ |
| | JOSE VICENTE ROCHA ANTONIO 1'013'3::y:‘2:a'da‘ Vicepresidente |
| | | N L DU (- i el W — SN Reuw
| | VICTOR MANUEL RODRIGUEZ e ' i
1. E_ORR_" GuEZ 3.173.036 de Simijaca Tesorero [ |
| BERENICE PENA CANON 20.931.718 de Simijaca Secretaria
| TULIA ANAIS CORTES DE CORTES | 20.931.469 de Simijaca | Secretaria Suplente |
| VICTOR JULIO FONSECA FONSECA | 19.398.654 de Bogotdq Primer Vocal |
' JOSE BASILIO RIANO LAMPREA 388.410 de Simijaca Segundo Vocal |
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' Identldad (
' MARCELINOG REINERIO CERON 1.088:728.858 de Yercer Vocal ;
e GUSTN- | Ssamaniego - Narifio e
7.315.
| URIEL GUZMAN ANTONIO o Cuarto Vocal
Chiquinquira |
' N 013.54 Idas — g '
JAIME ANTONIO PAEZ  QUIROGA L0185 delCaldas Fiscal

| | Boyacd

Cada uno de los elegidos a los 9 cargos de la Junta Directiva y el Fiscal de la ASOCIACION GANANDERA Y
AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE, acepté y

asumié el respectivo cargo y se sometié a dar fiel cumplimiento de las funciones adquiridas con
responsabilidad.

Terminada la eleccion de fa Junta Directiva y del Fiscal, se les tomd el juramento de rigor, y todos ellos se
comprometieron a cumplir fielmente con sus obligaciones.

SEXTO. APROBACION DE REGLAMENTOS. Aura Patricia Fernandez Monsalve, Presidente de la Asamblea,
dio lectura a los reglamentos y propuso a la Asamblea Genera), aprobar el Reglamento Interno para el
manejo de la leche y el Reglamento de Funciones para los empleados de ASOAGROSANJOSE. Por
unanimidad con 31 votos a favor los asociados aprobaron el Reglamento Interno para el manejo de leche

y el Reglamento de funciones para los empleados de ASOAGROSANJOSE. Los Reglamentos se encuentran
en el Anexo No. 4.

SEPTIMO. RETIRO DE ASOCIADOS. Aura Patricia Fernindez Monsalve, Presidente de fa Asamblea, de
conformidad con el orden del dia, pone a consideracion de la Asamblea General, el retiro de once (11)
asociados por el no cumplimiento de sus obligaciones y compromisos adquiridos en su calidad de

asociados, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18 de los Estatutos reformados de
ASOAGROSANIOSE, numeral 4.

Por mayoria de votos en forma nominal, la Asamblea General dio aprobacién con 31 votos a favor, el retiro
de cada uno de los siguientes dace (12) asociados:

| No. NOMBRE —
(1 “BLANCA NIEVES ANTONIO {
| 2. | CAMEN DORAMOLINA DR
|3 CARMEN MOLINA
4_4‘ | ERICPINILLA ] il
5. | JOSE DOMINGO LAMPREA
6. | JUAN BAUTISTA CASTELLANOS
7 MIGUEL RODRIGUEZ |
8. OSCAR ALONSO PERAZA
9. PEDRO VICENTE MOLINA 5 )
10. | WILLAM PERAZA |
11, | VENYCASTELLANOS —
12. | GABRIEL MORATO ALARCON

Munidpio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6
Correo electronico asoagrosanjose@gmail.com _ : e o e e e




3 7 5 3 %

2

L

ASOCIACION GANANDERA Y AGROiNI#USTRIAl DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE
ASOAGROSANIOSE f

c Camara |

A\deﬁomeIEIiGUEvos ASOCIADOS. Aura Patricia Fernandez Monsalve, Presidente de la

3 gténsideriacidn de la Asamblea General, el ingreso de tres (3) nuevos asociados a
ASOAGROSANI

estatutos reformados de ASOAGROSANJOSE.
|

i
Porunanimidad, én formanominal, la Asamblea General de asociados dio aprobacion con 31 votas a favor,
al ingreso de las siguientes cuatro nuevos asociados.

. No. NOMBRE ]
|2 LUZ MARINA RINCON CASTILLO J

T MIGUEL ANTONIO PENA GUALTEROS _
t 4 ] VICTOR MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ I

APROBACION DEL ACTA. La presente Acta No. 045, fue elaborada y leida por Tulia Anais Cortés, Secretaria

de la Asamblea, sometida a consideracidn y discusion de los asociados, y aprobada por unanimidad con 31
vatos a favar.

NOVENO. CIERRE. Siendo las 1:00 p.m. y habiéndose terminado los puntos a tratar, se dio por finalizada

la reunidn y para constancia de toda lo anterier, se firma como aparece, a los diez (10} dias del mes de
febrero de 2017.

. ]
arrm > A O
AURAPATRICIA FERNANDEZ MONSALVE .

C.C. 41.722.263 de Bogota
PRESIDENTE REUNION

Rt i Cal.
TULIA ANAIS CORTES

C.C. No. 20.931.469 de Simijaca
SECRETARIA REUNION

Yo, BERENICE PENA CANON, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.931.718 de Simijaca,
CERTIFICO que la anterior copia corresponde al original del Acta No. 045 de la Asamblea General

Extraordinaria de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE.

De(cnl Ce,'ﬁn'&

BERENICE PENA CANGN
- €.C. No. 20.931.718 de Simijaca
SECRETARIO - ASOAGROSANIOSE

055&

Municipio de Simijaca
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Mgmlo PENA GUALTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.069.280
gle, ,f'-a BﬂgﬂmRCELINO REINERIO CERON GUSTIN, identificado con cédula de ciudadania No.
1088 728.858 de Samaniego, Narifio y ANA RUBIELA PARRA PERAZA, identificada con cédula de

ciudadania No. 20.931.138 de Simijaca, Cundinamarca, como integrantes de la COMISION PARA REVISION
Y APROBACION DEL ACTA No. 045 hemos realizado la revisién y dejamos constancia de la aprobacién del

“Acta 045, y de la MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS que hace parte integral del Acta No. 045 de la

Asamblea General Extraordinaria de la ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE SAN JOSE. — ASOAGROSANIJOSE.

. o -

I1GR( ANTONIO PENA GUALTEROS
C.C. No. 4.069.280 de Caldas, Boyaca

Mavcllino Qemﬂ
. MARCELINO REINERIO CERON GUSTIN
: C.C. No. 1.088.728.858 de Samaniego, Narifio

Al i~ Zrg diopacsro-

C.C. No. 20.931.138 de Simijaca, Cundinamarca

| Municipio de Simijaca
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C adnm@tm EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE

PRODUCT! ORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE
ANEXO No. 1

"Hl suscrito Presidente de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE,

HACE CONSTAR

Que en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA realizada el dia 10 de febrero de 2017, se nombraron los

siguientes integrantes de la JUNTA DIRECTIVA y el Fiscal de ASOAGROSANJOSE, quienes aceptaron y
asumieron su respectivo nombramiento:

Nombre Documento de Identidad |  Cargo !
RAFAEL ANTONIO MONZON | 3.172.673 deSimijaca |  Presidente
| JOSE VICENTE ROCHA ANTONIO 1.013-33% de Caldass VlcepreSIdente
el hhok . | . R wtm
::;:;RO;:;U::ANUEL RODRIGUEZ 3.173.036 de Simijaca Tesorero |
BERENICEPENACANON | 20.931.718deSimijaca |  Secretaria
EI_A__AI_‘J&S CORTES DE CORTES |  20.931.469 de Simijaca Secretaria Suplente
' VICTOR JULIO FONSECA FONSECA |  19.398.654 deBogotdq |  PrimerVocal
| JOSE BASILIO RIANO LAMPREA _ 388.410 de Simijaca Segundo Vocal
MARCELINO REINERIO CERON 1.088.728.858 de S,
GUSTIN Samaniego - Narifio i
| _URIEL GUZMAN ANTONIO 7.315.237 de Chiquinquird CuartoVocal |
| JAIME ANTONIO PAEZ QUIROGA |  -013.543 de Caldas - Fiscal
| oy | Boyaca S|

| Para constancia y demas tramites de legalizacidn, se firma como aparece el presente Anexo del Acta No.

[ 045 de Asamblea General Extraordinaria de ASOAGROSANJOSE, a los 10 dias del mes de febrero del afio
i 2017.
|

Qu“._n_@_‘__

RAFAEL ANTONIO MONZON
Presidente ASOAGROSANJOSE
C.C. 3.172.673 de Simijaca

AURA PATRICIA FEF(NANDEZ MORSALVE

TULIA ANAJS CORTES
C.C. No. 41.722.263 de Bogots C.C. No. 20.931.469 de Simijaca
PRESIDENTE REUNION SECRETARIA ASAMBLEA

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6
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CQ dﬂtBﬂﬂ&ﬁL EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE

PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE
| ANEXO No. 2
|
| El suscrito Presidente de la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
| AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANIOSE — ASOAGROSANIOSE

HACE CONSTAR

1 Que al dia 10 de febrero de 2017, la ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
._ AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANIOSE, estd conformada por los siguientes 41 asociados:

I No. | © NOMBRE | DOCUMENTO DE IDENTIDAD |
. 1. | ANTONIO CUBILLOS MARIA MARGOTH 23.390.376-1 '-.
| | 2. |ANTONIO MONZON VICTOR MANUEL : 3.172.914 |
: 3. | ANTONIO MONZON RAFAEL 3.172.673-5 |
4. | ANTONIO PENA EDGAR EULICES 1.013.597-5 _;
5. |CANO AREVALO EDILSON ALCIBIADES 4.066.915-2 |
6. |CANO AREVALO JUSTO ELIECER 4.066.914-5 '.
; 7. | CANO PENA WILLIAM ALONSO 4.069.334-7 |
| 8. |CANO PINILLA GABRIEL 4.065.765-1 .
| | 9. |CASTILLO LOPEZ ARCADIO 1.082.408-6 _ !
i 10. | CASTHLO RINCON LUZ MARINA 23.729.939-4 |
i 11. | CERON GUSTIN MARCELINO REINERIO | 10887288589 |
' 12. | CORTES DE CORTES TULIA ANAIS ' 209314698 |
13. | FONSECA FONSECA VICTOR JULIO | 19.398.654-4 |
14, | QUIROGA DE PAEZ MARIA VICTORIA _; 20.930.964-8 |
| 15. | GUALTEROS ORTIZ WILLIAM DE JESUS ' 3.174.286-7 ]
z 16. | GUZMAN ANTONIO ANGEL JAVIER 1.073.381.706-1
|  17. |GUZMAN ANTONIO URIEL | 7.315.237-7 "
! 18. |GUZMAN PENA MODESTO | 7.301.347-8 i
| 19 | LAMPREA AREVALO ANGEL JOSUE | 31738539 |
20. | MOLINA HECTOR JULID 3.173.212-8 |
| 21, | MURCIA LAMPREA BELISARIO 3.173.306-1 |
| | 22. | MURCIA LAMPREA JACINTO 79.277.494-1 i
23. | PAEZ QUIROGA EMILIO BENEDICTO 4.069.087-2 ;
24. | PAEZ QUIROGA JAIME ANTONIO 11.013.543-8 |
| 25. | PARRA MOLINA SANDRA LILIANA ©20.933.535-5
| 26. | PARRA PINILLA SIXTO RAFAEL 13.009.810-1 |
f 27. | PENA CARON BERENICE 120.931.718-7 l
28. | PENA LAMPREA MARIA EULALIA 20.931.200-4

Municipio de Simijaca

NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico aspagrosanjose@gmail.com

impeso por i dspapeles SA NI Be00c880-2 95906 - LOTE M202550
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34. [ PERAZA MURCIA MARCO ANTONIO 388.377-7
[ ~ 35. | PERAZA PARRA NANCY ADRIANA 1 20.932.777-6
|

*01* R
ASOCIACION GANANDERA Y AGROINUUST“IN. DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE
ASOAGROSANJOSE !

Cam ra__-_. 3 TEre
CO* ercio | NOMBRE | DOCUMENTO DE IDENTIDAD |
co ng gmz QUALTEROS MIGUEL ANTONIO f_ - 4.069.280-8 |

UZMAN LEONEL | 11.355.363-2 gl

PERIA LANCHEROS CARLOS ALBERTO | 11.355.467-1 ll

_ 3__2_‘ | PERA LANCHEROS GERARDO 4.069.254 |
"33, | PENA LOPEZ PEDRO JULIO 3.173.620-1 |
l

|

36. | RIANO LAMPREA JOSE BASILIO 388.410-2 _
37. |RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE DAVID '

3174.094-1 |
38. | RODRIGUEZ SOSA VICENTE 383972 ,

39 | ROCHA ANTONIO JOSE VICENTE : 1.013.334-5 \

! 40, | RODRIGUEZ RODRIGUEZ VICTOR MANUEL 3.173.036-8
e " 41. | SALGADO ANTONIO OCTAVIO 3.173.324-4 |

Para constancia y registro, se firma como aparece el presente Anexo del Acta No. 045 de Asamblea General
Extraordinaria de ASOAGROSANJOSE, a los 10 dias de! mes de febrero del afio 2017.

RAFAEL ANTONIO MONZON

Presidente ASOAGROSANJOSE
C.C. No.3.172.673 de Simijaca

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6
Correo electrdnico asoagrosanjose@gmail.com

10
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*01 %*
ASOCIACION GANANDERA Y maomrliijsrnih DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE
ASOAGROSANJOSE ‘

cogme

de Comercio |
C D deBogota

|
]
|
|

ANEXO No. 5
LISTADO DE ASISTENTES
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 045
ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE

| ASOAGROSANJOSE.

|

1’

| ;
i

| |

!‘ Munlcipio de Simijaca

:— NIT. 900.635.383-6 i
| Correo electrénico asoagrosanjose@gmail.com 57 "
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ASOAGROSANIOSE

b
]
|

CO Camara
de Comercio |
canﬁ!zea,ﬁ@g@ta Salitzire, sector San José,

10 de febrero de 2017 :

Yo, RAFAEL ANTONIO MONZON, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio
de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como PRESIDENTE de la
ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE

SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

@M D-._'..;,-

RAFAEL ANTONIO MONZON
c.c. No. 3.172.673 de Simijaca

| Municiplo de Simijaca
i NIT. 900.635.383-6
Correo electrdnico asoagrosanjose@gmail.com

50
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PECUARldg DE'SANJOSE.

ASOAGROSANIJOSE

Camara |
co de Comercio |
cqgﬁﬁggﬂ@sm:re, sector San José,

10 de febrero de 2017 1

| Yo, JOSE VICENTE ROCHA ANTONIO, identificado como aparece al pie de mi firma, por
i medio de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como VICEPRESIDENTE de
' la ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE

SAN JOSE - ASOAGROSANIJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

1- JOSE VICENTE ROCHA ANTONIO
i c.c. No. 1.013.334 de Caldas - Boyaca

{ Municipio de Simijaca
| NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose@gmail.com

NI #0021580-c 95906 - LOTE M202550

impresa por Jf] Bspapeies SA
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE P!OD US LiROPECUARIaS D SAI@ lO
ASOAGROSANIOSE

]

co Camara 3
de Comercio | |
ca‘ﬂ%mﬁa Salltre sector San José€,

10 de febrero de 2017 :

Yo, VICTOR MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como TESORERO
| de la ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

_ DE SAN JOSE - ASOAGROSANIJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de
i la ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

Ut o) Febipss

| VICTOR MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
; c.c. No. 3.173.036 de Simijaca

Municipio de Simijaca
NIT. 900,635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose @gmail.com
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PROD
ASOAGROSANJOSE

c Cémara |
de Comercio |
cq ﬂ% 3985%@ Salltre sector San José,

10 de febrero de 2017 |

i

Yo, BERENICE PENA CANON, identificada como aparece al pie de mi firma, por medio de la
presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como SECRETARIA de la ASOCIACION
GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE -

ASOAGROSANJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la ASAMBLEA
GENERAL.

En constancia firmo:

%achi ceﬁjen"a ()an'ofo

n BERENICE PENA CANON
c.c. No. 20.931.718 de Simijaca

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose ®gmail.com

95906 - LOTE M202550

roronn pos. J capetes 54 NIT
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PROD Fi.ES AGROPECUARIdS DE sAN
ASOAGROSANJOSE '

c Cémara ?
de Comercio | |
cqwﬂ%m Salltre sector San Jose,

10 de febrero de 2017 | !

! Yo, TULIA ANAIS CORTES DE CORTES, identificada como aparece al pie de mi firma, por
medio de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como SECRETARIA
SUPLENTE de la ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
. AGROPECUARIOS DE SAN JOSE - ASOAGROSANIJOSE, para el cual me postularony eligieron
._ los asociados de la ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

anupfl» o @ﬁ;

TULIA ANAIS CORTES DE CORTES
c.c. No. 20.931.469 de Simijaca

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6
Correo electrénico asoagrosanjose®gmail.com

an-¢ 95906 - LOTE M202550

Lnpreso por i Gspapets SA N7



CO

ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODWS AGRCIPECUARIOS DE SA

ASOAGROSANJOSE r —

1

Camara

c de Comercio
qg a,a/?lggté Salitre, sector San José,

10 de febrero de 2017

Yo, VICTOR JULIO FONSECA FONSECA, identificado como aparece al pie de mi firma, por
medio de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como PRIMER VOCAL de la
ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

VICTOR JULIO FONSECA FONSECA
c.c. No. 19.398.654 de Bogota

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6
Correo electrénico asoagrosanjose@gmail.com

02 95906 - LOTE M202550

e o ispapcies S N1



ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL Mllmjl mjll:'uopscum\bs DesaNIOe. 0 2

ASOAGROSANIOSE - *01*

Camara |
CO de Comercio | |

CQ\"J&B%QtQI Sallflcre, sector San José,

10 de febrero de 2017 ':

Yo, JOSE BASILIO RIANO LAMPREA, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio
i de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como SEGUNDQ VOCAL de la

ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE

SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

, é é; (Edi;/t}} g‘;'—g 7] 5
| JOSE BASILIO RIANO LAMPREA
c.c. No. 388.410 de Simijaca

| Municlpio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose @gmail.com

St 841 M
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PHOD R,ES AGROPECUARIOS D S
ASOAGROSANJOSE : i

c O Camara |
de Comercio |
CQ.Q%MQ Saﬁtfre, sector San José,

!
10 de febrero de 2017 :

Yo, MARCELINO REINERIO CERON GUSTIN, identificado como aparece al pie de mi firma,
i por medio de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como TERCER VOCAL de
la ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE

SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

Havel: no _@3:7'»57

_ MARCELINO REINERIO CERON GUSTIN
i ¢.c. No. 1.088.728.858 de Samaniego - Narifio

i Municipio de Simijaca
1 NIT. 900.635.383-6
Correo electronico asoagrosanjose @gmail.com

wo-2 95906 - LOTE M202550

oo o i dsppetes SA_ NIT 1600205
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE !non AGROPECUARlES of sad o, ©

ASOAGROSANIJOSE

Camara 1
co de Comercio |
cawﬁigamgma Salit!:re,

sector San José, 10 de f}abrero de 2017

Yo, URIEL GUZMAN ANTONIO, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio de
la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como CUARTO VOCAL de la
ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
SAN JOSE - ASOAGROSANIJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

En constancia firmo:

M&QMA_MQ.D

URIEL GUZMAN ANTONIO
c.c. No. 7.315.237 de Chiquinquird - Boyaca

Municipio de Simlijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrdnico asoagrosanjose@gmail.com

00-2 95906 - LOTE M202550

imprene el spapetes SA. NI 3600285
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ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODH!G?I}.ES AGROPECUARIOS Dé SI\’&i
ASOAGROSANIOSE

Camara
CO de Comercio
cqgg,mg!@alitre:‘; sector San José,

I

10 de febrero de 2017 ‘I

| Yo, JAIME ANTONIO PAEZ QUIIROGA, identificado como aparece al pie de mi firma, por
; medio de la presente me permito ACEPTAR y ASUMIR el cargo como FISCAL de la
ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE

SAN JOSE. ASOAGROSANJOSE, para el cual me postularon y eligieron los asociados de la
ASAMBLEA GENERAL.

i En constancia firmo:

Jd/'mcz A PQ ez &

JAIME ANTONIO PAEZ QUIIROGA
i c.c. No. 1.013.543 de Caldas - Boyacd

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6
Correo electrdnico asoagrosanjose @gmail.com
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REPUBLICA DE C(Jlm

IDENTIFICACION PERSONE
CEOULA OE CIUGADANTA

C O Gimara 10 3,334

FEICONIO
C D deBogots
JOSE V!CENTzE

SO S

e o et iy i b e b s St e 2 S et S A Bt i

|
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! Y
-: o7/
j FIONLS
|
i
|
|
[
1
i
i
I
|
\
i
|
|
i
|
' i nacimiento 23-ABR-1954
i CALDAS
| (BOYACA)
! sl DE NACIMG NG
| 1.67 A+ M
i Ea A TURA oo M BEXG
: 24-FEB-1977 CALDAS ;
ii FEUHA Y LUGAR DE £ XPELICIONG 0, dan e Dt 78 %
¢ FHEGISTRALHA NACKYIA)
Ii CARLOS ARE! SANCAEZ VORIE <
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i b
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VICTOR M

Neaddee s

I.I.

ANUEL

CION PERSONAL
DE CIUDADANIA

:53734{036
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

7

i

3 7 *

e L

0

2 3

I

CarR&RYBLICA DE COLOMBIA

de CHITEIEN
de Bogc 5

NUME R

FECHA OF NACIMENTO  03-MAR-1966

SIMIJACA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 B+ M

ESTATURA 8 K SEXC

30-MAY-1984 SIMIJACA ,
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 7 ., gooad Joe o

HEQRISTHADON HAC s
CARLOB ARIEL RANCME 2 TOGIH $

A 1524400 001691 78 M 00031213030 200404811 00149210804 2 20744857

95903 - LOTE M202550
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE

|

! COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
i EL ROTULO DE INSCRIPCION.
|

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:

LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 6 DE MARZO DE 2017.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

vy
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ANEXO No. 3
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( : =) CB)@G%0s DE ASOAGROSANIOSE GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
de ComerCIOAfGROPEcuamos DE SAN JOSE - ASOAGROSANJOSE
CDde Bogota
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CAPITULO |

DENOMINACION SOCIAL, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, CARACTERISTICAS, MISION, OBJETO
s : ' SOCIAL Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION. La organizacién que en adelante se regira por los presentes estatutos, se

denomina ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN
JOSE con sigla ASOAGROSANJOSE.

ARTICULO 2. NATURALEZA. ASOAGROSANJOSE es una organizacion, de caracter general de derecho
privado, de interés comin sin 4nimo de lucro, que agrupa a pequefios y medianos productores
agropecuarios, individuales o asociados, relacionados con la actividad agricola y pecuaria del municipio de

Simijaca, Departamento de Cundinamarca, repiblica de Colombia, organizada y regida por las leyes
colombianas, especialmente por las normas del cédigo civil.

ARTICULO 3. DOMICILIO. ASOAGROSANIJOSE, tendra su domicilio principal en el Centro de Acopio de
ASOAGROSANJOSE, ubicado en la vereda Salitre, sector San José, municipio de Simijaca, departamento

Cundinamarca, republica de Colombia, lo cual no obsta que pueda construir agencias, oficinas o sucursales |
en atros lugares del pais o del exterior !

i

ARTICULO 4. DURACION. El termino de duracién de ASOAGROSANJOSE sera de 100 afios, pero podré l
disolverse en cualquier momento por mandato legal o por las causales previstas en estos estatutos. ‘I
|

ARTICULO 5. CARACTERISTICAS. ASOAGROSANJOSE es una agremiacién de personas naturales del sector
agropecuario, que realizan actividades de produccién, la transformacién, comercializacién y servicios, que
se vinculan o retiran voluntariamente, y que durante su permanencia gozan de iguales derechos y
| obligaciones. El nimero de asociados y el patrimonio de ASOAGROSANJOSE seran variables e ilimitados.

ARTICULO 6. MISION, ASOAGROSANIJOSE, trabajara bajo principios de eficiencia, honestidad vy
transparencia, en pro de la construccion de identidad, organizacién, integracién productividad y
competitividad del sector agropecuario del municipio, su empoderamiento en el medio econémico social

e institucional, y por el desarrollo integral y defensa de los derechos econdmicos sociales y culturales de
sus asociados.

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL. En concordancia con la misién adoptada, el objeto social ASOAGROSANJOSE
estara determinado por los siguientes objetivos y actividades,

OBJETIVOS.
1. Representary defender los intereses de los pequefios y medianos productores agropecuarios, ante los

| organismos del Estado, en fondos Fomento, gremios nacionales y entidades publicas y privadas del
i pal's y el exterior, en todo aquello que se relacione con el sector agropecuario.

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose @gmail.com
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}GOCIACION GANANDERA Y AGRU!NDU$TRIM DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN 10SE

e :@ dara -_.
c@ mm!a agroindustria y el mercadeo de la leche y los productos agropecuarios, el

o empresartal y organizativo, de los agentes que intervienen en las cadenas
productlvas en procura de: mejorar la rentabilidad de sus actividades, el empleoy la calidad de vida de
productores y trabajadores

3. Propender por la 1mplantécmn de sistemas de produccion limpia, el aseguramiento de la calidad, las

siembras planificadas, la agricultura por contrato y articulacion de la oferta agropecuaria de los

[ *

asociados a los mercados de vanguardia: exportaciones, industrias nacionales y cadenas de
distribucién especializadas.

4. Promover la participacién proactiva del gremio agropecuario en los asuntos jocales que le ataiien,

| velando por la pertenecia, cobertura y calidad de los servicios del Estado, concertando con las
instituciones y entes territoriales programas de interés coman, e interviniendo en las instancias de
planeador, decision, control y veeduria ciudadana, establecidas por la Constitucion y las Leyes.

5. Colaborar con las instituciones y entidades territoriales, en el disefio, formulacién, ejecucién y
evaluacién de politicas. Planes, programas y proyectos que propendan por el desarrollo regional y del
sector agropecuario, la inversion social y la calidad de vida de los asociados y asociadas, sus familias y
la comunidad en general.

i ACTIVIDADES.

Para realizar sus objetivos y lograr sus finalidades, ASOAGROSANJOSE, podra realizar entre otras las

, siguientes actividades:

! 1. Lograr el mejoramiento integral de la produccion y calidad de la leche de los productores para ser mas

' competitivos con el producto.

2. Fomentar la produccién lechera entre sus asociados mediante la aplicacion de las mas adecuadas
técnicas avanzadas de acuerdo a la normatividad vigente del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, que garanticen maxima productividad y calidad, y de acuerdo al reglamento de normas que en

i cada caso indique ASOAGROSANJOSE.

3. ASOAGROSANIOSE se regira por el reglamento interno, el cual estard debidamente aceptado y

. aprobado por cada uno de los Asociados.

' 4. Coordinar, orientar o establecer la asesorfa, asistencia técnica y servicios complementarios para la
produccién, procesamiento y transformacién de la leche y productos agricolas tradicionales y de
especies menores.

5. Facilitar insumos, equipos y herramientas, tecnologia y otros medios necesarios para la actividad
lechera y las demas afines o complementarias que realice.

6. Organizar y desarrollar en forma directa o en asocio con otras entidades especializadas en el ramo,
centros de acopio y de recepcion de la produccién de los asociados, asi como su procesamiento y

; distribucién al mercado.

7. Establecer y ejecutar planes conducentes a mejorar el hato lechero y el acceso a otros servicios o
bienes necesarios para la actividad de los asociados.

8. Organizar directamente o contratar servicios de transporte para la recoleccién de la produccion
lechera de los asociados, y ubicar finalmente la produccién en el centro de acopio, EN LOS CASOS EN
QUE LA ASAMBLEA GENERAL LO APRUEBE.

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electronico asoagrosanjose @gmail.com 13
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e é ﬂe i ualdad de derechos y obligaciones a sus asociados sin discriminacién de ninguna

QQ raza, condicién social, econémica, politica o la religion de sus asociados.
lBﬂgﬁt&:m de la mujer en el sector agropecuario y en el desarrollo empresarial del sector.
32. Defender los derechos de los campesinos y lograr representacién en instancias donde se toman las

decisiones relacionadas ¢on el desarrollo del sector rural.

33. uAdquirir...maqtunaria,.hérramientas y equipo para ASOAGROSANJOSE, con el fin de facilitar el
desarrollo de sus actividades.

34. Programar talleres educativos tedrico-practicos de Educacion Informal para los asociados con el fin de
capacitarlos en sus trabajos.

35. Crear mecanismos que permitan difundir entre los usuarios los derechos a los subsidios de vivienda,
adquisicién de tierra, comercializacién, salud, crédito, educacién, haciendo que los subsidios y los
incentivos a la inversién rural, lleguen a los campesinos pobres en forma oportuna y transparente.

36. Prestar servicios a sus asociados mediante tiendas comunitarias, mercados y almacenes de insumos
que ofrezcan articulos de primera necesidad a precios justos y oportunidad de venta para la
produccion local reduciendo margenes de comercializacion.

37. Apoyar la asistencia y transferencia de tecnologia buscando reducir costos de produccion y aumentar
la rentabilidad.

38. Promover obras que respondan a las necesidades comunes de los afiliados en busca del mejoramiento
de la calidad de vida, dentro del concepto de desarrollo sostenible y del derecho al trabajo.

39. Satisfacer necesidades sociales, culturales y deportivas de los integrantes de ASOAGROSANJOSE.

40. Prestar servicios de asistencia técnica rural, de manera directa, en coordinacién con las UMATA y
entidades departamentales y nacionales del sector agropecuario.

PARAGRAFQ. De acuerdo con su naturaleza y en desarrollo de su objeto social ASOAGROSANJOSE podra
ademas: a) promover alianzas estratégicas y canalizar la participacién del sector privado, las ONG’s, el
Estado, centros académicos o de investigacion y las comunidades, para mejorar las condiciones socio
productivas y comerciales de los productores agropecuarios de la localidad; b) prestar servicios de manera
independiente o en asocio con terceros, celebrar y ejecutar toda clase de actos: contratos, convenios y
acuerdos con personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras, publicas o privadas que sean
necesarios o Utiles para el buen desarrollo de sus fines; c) Ejercer derechos y contraer obligaciones para
adquirir ,enajenar y gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles y disponer de cualquier titulo, en las
condiciones y limites que los presentes estatutos determinen, aceptar y recibir legados o donaciones, e
incrementar sus activos por cualesquiera de los medios autorizados por las Leyes; d) Recibir las
delegaciones que las entidad prestadoras de servicio decidan encomendarle y administrar por delegacién,
comodato u otra modalidad, los fondos, infraestructura y equipamiento que provengan de cuotas, rentas,
donaciones, prestamos, empréstitos o de cualquier otro origen.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS. Se regira por los siguientes principios institucionales:
1. Libertad de ingreso y retiro de sus asociados a ASOAGROSANJOSE.

2. |gualdad de derechos y obligacién para todos los asociados.
3. Patrimonio variable e ilimitado.

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico jose@gmail.com
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r tsca en la toma de las decisiones.

( :aucr cgg Fﬁ%i\ scrlmlnaaon por razones politicas, religiosas, sociales, raciales y de género.

CAPITULO I
| DEL PATRIMONIO

ARTiICULO 9. PATRIMONIO. El patrimonio de ASOAGROSANJOSE estara formado por los aportes en dinero
y todos los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo reciba de sus asociados o de terceros,

nacionales o extranjeros, asi como los ingresos percibidos por sus inversiones y en desarrollo de las
actividades que le son propias.

ARTICULO 10. Los bienes de ASOAGROSANJOSE por carecer el animo de lucro no podran pasar en ningun
momento al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucion de utilidades o el superavit
operacional que resulten de su funcionamiento se destinaran exclusivamente a incrementar su propio
patrimonio y a cumplir los objetivos estatutarios.

El patrimonio de ASOAGROSANIJOSE estara integrado por los siguientes recursos:

1. Cuotas de afiliacion de un (1) salario minimo legal mensual vigente. Estas cuotas no seran objeto de
devolucién a los asociados y se destinaran exclusivamente al funcionamiento de ASOAGROSANIJOSE.

2. Cuota de sostenimiento que sera establecida por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea
General.

3. Aporte mensual correspondientes al porcentaje (%) por litro de leche que se descontard

mensualmente a cada asociado y el cual sera aprobado por la Asamblea General de asociados de

ASOAGROSANIJOSE. Estas cuotas no seran objeto de devolucién a los asociados y se destinaran

exclusivamente al funcionamiento de ASOAGROSANJOSE.

Aportes mensuales de los asociados que no entregan leche a ASOAGROSANJOSE.

Dineros recogidos por sanciones:

Sanciones por inasistencia no justificada a reuniones de un (1) salario minimo diario legal vigente.

En todos los casos, el asociado que incumpla el pago de las sanciones anteriores, pagard a

ASOAGROSANIJOSE intereses moratorios de ley.

8. Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de caracter privado del orden
nacional o internacional.

2 Ve

Beneficios o pagos que se obtengan por la prestacién de servicios, incluyendo los de turismo ecoldgico.

10. Bienes o rendimientos derivados de cualesquiera otras actividades que desarrolle dentro del marco
de su objeto social.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de ASOAGROSANJOSE es independiente del de cada uno de los asociados;
en consecuencia, las obligaciones de la organizacién no dan derecho al acreedor para reclamar a ninguno

de los afiliados, a menos que estos hayan consentido expresamente en responder por todo o parte de
tales obligaciones.

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a ASOAGROSANIJOQSE no se consideran aporte
al patrimonio, si no contribuciones para el sostenimiento de la persona juridica y/o para la prestacién de

Municipio de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose®gmail.com
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':‘! ?rgocnd.os y_en ningiin caso son reembolsables ni transferibles. El patrimonio de
\GRE Qece ser_por _ningtn motivo objeto de distribucion entre sus asociados. Estos
- td&ma tinica y exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de ASOAGROSANJOSE.

Los bienes y valores distintos a los aportes de los asociados destinados al patrimonio, no tendran el
caracter de aportaciones y ppr lo tanto no seran repartibles.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS: REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADOS Y SANCIONES

ARTICULO 11. ASOCIADOS FUNDADORES: Son Asociados Fundadores todos los que siendo convacados

asistieron a las reuniones preliminares, hicieron el correspondiente aporte econémico, redactaron los
estatutos y constituyeron legalmente ASOAGROSANJOSE.

PARAGRAFO. En ASOAGROSANJOSE pueden afiliarse personas del sector rural dedicados a actividades
agropecuarias, lecheras, avicolas, ovinas, cunicultura, y porcinas que previamente se inscriban y residan,
en el municipio de Simijaca o municipios vecinos del Departamento de Cundinamarca y Boyaca que se

identifiquen con la necesidad de impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida de los asociados de
ASOAGROSANIJOSE a partir del trabajo conjunto.

ARTICULO 12. Para convertirse en asociado de ASOAGROSANJOSE se requiere la presentacion de una

solicitud por escrito dirigida a la Junta Directiva de ASOAGROSANJOSE quien debe decir la aceptacion del
ingreso por mayoria de votos en reunién de Junta Directiva.

ARTICULO 13. Son asociados de ASOAGROSANJOSE los asociados fundadores y los que se afilien después

de su constitucion; que en ambos casos cumplan con los requisitos establecidos en los presentes estatutos
y el Reglamento Interno de ASOAGROSANJOSE.

ARTICULO 14. Requisitos: seran admitidos como nuevos asociados las personas que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Tramitar el formato de solicitud de afiliacién.

2. Ejercer de manera habitual la produccidn con énfasis en la calidad de la leche y sector agropecuario
teniendo en cuenta el presente y el futuro de la regidn.

3. Ser mayor de edad y en caso de heredero de uno de los asociados se aceptaria que sea menor de edad,
que en todo caso sea mayor de 14 aRios.
Comprobar buena conducta y gozar de buen reconocimiento social.

5. Cancelar las cuotas de afiliacion y sostenimiento no reembolsables y que seran fijados y aprobados
por la asamblea; y ser aceptado como asociado por la Junta Directiva.

6. Lacuota de afiliacion sera de un (1) salario minimo legal mensual vigente a partir del dia diez (10) de
febrero del aiio 2017,

7. Cuota de Sostenimiento propuesta por la Junta Directiva de ASOAGROSANJOSE y aprobada por la
Asamblea General.

Municiplo de Simijaca
NIT. 300.635.383-6

Correo electrdnico asoagrosanjose @gmail.com 17
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le;ﬂal correspondlente al porcentaje (%) por litro de leche que se descontara mensualmente
tregan leche y el cual sera aprobado por la Asamblea General de asociados de

9. No haber mcurndo en alguna falta contra ASOAGROSANJOSE ni contra su buen nombre.
| -

10. Los Asociados Productores de leche y de la actividad agropecuaria deberan cumplir satisfactoriamente
|

""" las-condiciones zoosanitarias exigidas por Ley y las que defina por Reglamento la Junta Directiva.

PARAGRAFO. ASOAGROSANJOSE no ejercera discriminacién de ninguna indole social, condicién de
género, politica, religiosa o de pensamiento para poder ser aceptado como uno de sus integrantes.

ARTICULO 15. En caso de retiro de un asociado la cuota de afiliacién y las cuotas de sostenimiento o cuotas

mensuales que puedan existir, no se devolveran a los asociados, sin embargo, debera presentar solicitud
de retiro por escrito dirigida a 1a Asamblea General.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados los siguientes:
1. Asistir a [as asambleas generales,

2. Elegiry ser elegido.

3. Serusuario de los servicios de ASOAGROSANJOSE.

4. Todos los asociados, de acuerdo a su perfil profesional, tienen derecho en primera instancia a ser los
ejecutores directos de los servicios que preste ASOAGROSANJOSE.

Participar activamente en las decisiones y programas trazados por ASOAGROSANJOSE.

Traspasar los derechos a un hijo(a) o cényuge que cumpla las condiciones o requisitos como cualquier
asociado.

7. Serinformado de la gestién de ASOAGROSANJOSE de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
8. Vigilar las actividades de ASOAGROSANJOSE.

9. Retirarse voluntariamente de ASOAGROSANJOSE.

10. Que tanto el ingreso de los asociados como su retiro sea voluntario.

11. Que el nimero de asociados sea variable e ilimitado.

12.

g

Participar en las asambleas generales con voz y voto de conformidad con lo establecido en los
estatutos.

13. Ser asociado de ASOAGROSANIJOSE vy participar de las decisiones que se tomen.

14. Elegir y ser elegido en los cuerpos directivos de ASOAGROSANJOSE y demas comisiones de trabajo
que se realicen.

15. Gozar de los beneficios culturales, sociales y econémicos conseguidos por ASOAGROSANJOSE.

16. Compartir las finalidades de ASOAGROSANJOSE y colaborar para la consecucién de las mismas.

17. Pagar las cuotas y aportes que, con arregio a los estatutos, pueden corresponder a cada asociado.

18. Respetar y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas de ASOAGROSANJOSE.

19. Promover iniciativas de trabajo y desarrollo comunitario.

20. Desempeiiar con diligencia y responsabilidad sus respectivos cargos.

21. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.
22. Participar de los proyectos y programas que desarrolle ASOAGROSANJOSE.
23. Inspeccionar y controlar la administracion y gestion de ASOAGROSANJOSE.
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mggysalrbros de actas, contabilidad, asociados y en general todos los documentos de

RRREEIO |

ggtaar los balances, informes y demas proposiciones que sean presentados a las
Asambleas Generales. |

26. Participar en las actividaides de ASOAGROSANJOSE.

- 27. Los asociados tendran derecho a usufructuar los bienes y haberes de ASOAGROSANJOSE.

28. Los asociados tendran derecho a que se les expida un certificado en el cual conste su situacion respecto
aella.

29. Recibir oportunamente los pagos por concepto de compensaciones de acuerdo al trabajo aportado.

30. Delegar un representante que sea mayor de edad, cuando por caso justificado no pueda asistir a las
reuniones de la Asamblea General, por escrito y nunca por dos veces consecutivas.

31. Retirarse voluntariamente de ASOAGROSANJOSE; en el momento que la persona lo considere
conveniente, para esto debe estar a paz y salvo con ASOAGRQOSANJOSE.

32. Derecho a participar en las Asambleas Generales con voz y voto, de conformidad con los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva no concedera el retiro voluntario en los siguientes casos:
1. Cuando el asociado tenga deudas pecuniarias con ASOAGROSANJOSE.
2. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusién o suspensién.

PARAGRAFO 2. El ejercicio de los derechos de que trata este ARTICULO, esta condicionado al
cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 3. Los asociados podran representar hasta un asociado que, por causa justificada en forma
escrita, no pueda asistir. Esta representacion sera con voz y voto, siempre y cuando los asociados se
encuentren a Paz y Salvo con ASOAGROSANJOSE, y por una sola vez nunca por dos veces consecutivas.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los siguientes son los deberes que deben cumplir los
asociados:

1. Asistir a las asambleas y demas reuniones a }as que sea convocado.

2. Acatar los estatutos, reglamentos y érdenes que impongan los 6rganos de direccién y control.

3. Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento, aportes mensuales, multas, sanciones y demas
obligaciones que tenga con ASOAGROSANIJOSE en caso de mora se sometera a sanciones establecidas
por la asamblea general y la Ley.

4. Preservar el espiritu inspirador de la creacién de ASOAGROSANIJOSE v la plena realizacién de sus
objetivos.

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de ASOAGROSANJOSE.
Compartir las finalidades de ASOAGROSANJOSE y colaborar para la consecucién de las mismas.
Observar buena conducta y proceder fielmente con ASOAGROSANJOSE y sus compafieros.

Pagar las cuotas, aportes que, con arreglo a los estatutos y documentos que se registren en la Camara
de Comercio, pueden corresponder a los asociados o al asociado que haya aceptado el cargo en la
Junta Directiva y se retire antes de finalizar el periodo para el cual fue elegido. Sélo se tendran en
cuenta los casos de fuerza mayor para no aplicar esta sancién.

9. Respetar y cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas de ASOAGROSANJOSE.

® N oW
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12.

13.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

rrﬁ e iraba;o y desarrollo comunitario.
g§§6 1a%’¥§5petar ASOAGROSANJOSE v a sus asociados ante la comunidad y organizaciones

Desempefiar con diligencia y responsabilidad sus respectivos cargos.

Acatar y cumplir los acuferdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.
Asistir-a las-reuniones ofdinarias y extraordinarias de la Asamblea General y a los demas eventos para
los que se a convocados y/o elegidos.

Abstenerse de efectuar o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio
general de ASOAGROSANJOSE.

Participar activamente en las actividades programadas por ASOAGROSANJOSE.

Hacer entrega efectiva de la totalidad de su produccion lechera, segin los Reglamentos que dicte la
Junta Directiva

Los Asociados del sector lechero gue no entreguen la leche a ASOAGROSANJOSE deberan cancelar un
aporte mensual gque corresponde a un (1) salario minimo legal vigente diario. Estos aportes seran
definidos por la Junta Directiva y aprobados por la Asamblea General. En todo caso LOS ASOCIADOS
NO PODRAN VENDER LA PRODUCCION DE LECHE A UN TERCERO QUE SEA COMPETENCIA DE
ASOAGROSANJOSE EN LA REGION.

Los Asociados que en alglin momento no cuenten con la produccion de leche deberan informar a la
Junta Directiva para que estos hagan la verificacién de la situacién y no apliquen la anterior sancién.
El asociado que NO entregue la produccion de leche en dptimas condiciones y afecte la produccién de
ASOAGROSANIJOSE, pagara toda la produccion de ASOAGROSANJOSE y para tal efecto debera firmar
una Letra de Cambio.

Ejercer sus actividades de acuerdo con los principios del desarrollo sostenible y produccién limpia.
Informar a los drganos de control de ASOAGROSANJOSE los hechos u omisiones de los que tenga
conocimiento, gue constituyan violacién a los presentes Estatutos.

Declarar su impedimento cuando haya incurrido en alguna incompatibilidad o causal de inhabilidad,
de orden legal o reglamentario.

Realizar el porte mensual que corresponde al porcentaje {%) por litro de leche que se descontara
mensualmente y el cual sera aprobado por la Asamblea General de asociados de ASOAGROSANJOSE.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con ASOAGROSANJOSE y sus asociados.

Pagar oportunamente las deudas contraidas con y a través de ASOAGROSANJOSE por cualquier
concepto.

Suministrar a ASOAGROSANIJOQSE los datos y demas documentos que certifiquen su procedencia vy
legalidad y antecedentes.

Todos los asociados activos deben contribuir al funcionamiento de ASOAGROSANIOSE con cuotas
ordinarias, de inscripcién y aportes que seran fijadas y reglamentadas por la Junta Directiva.

Para recibir los beneficios de ASOAGROSANIJOSE y ser declarado como asociado activo es necesario
que el asociado este a Paz y Salvo.

Todo asociado de ASOAGROSANJOSE tiene la responsabilidad de desempefiarse como Fiscal que
supervise y declare toda irregularidad que encuentre en las directivas, asociados, afiliados y en el
manejo de recursos y comercializacién de los productos, contratos y negocios de ASOAGROSANJOSE.
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33.

—-34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

p es hace:g: representar en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias y de

QEALAes d dae ASOAGROSANJOSE.
Actuar con el mas altq grado de integridad, honradez, espiritu de cooperacién y buena fe con
ASOAGROSANIJOSE, cor{ los demas asociados y con terceros.
Reportar-mensualmente, en forma veraz, los datos e informaciones que sean obligatorios segun lo
estipulado en los reglamentos.

Dar a los bienes de ASOAGROSANJOSE el uso para el cual estan destinados y cuidar de su conservacion
y mantenimiento.

Tomar parte activa en la formulacidn y ejecucién de proyectos.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social de ASOAGROSANIJOSE.

Asumir [a sancién en dinero de un (1) salario minimo legal vigente diario, por lainasistencia a reuniones
ordinarias, extraordinarias y de capacitacién, previa convocatoria realizada por escrito, teléfono
celular, emisora, correo electrénico o en la cartelera de ASOAGROSANJOSE. Esta sancidn sera efectiva
si el asociado no presenta justificacién por escrito, también sera efectiva esta sancion por salirse antes
de finalizar las reuniones a partir del dia diez (10) del mes de febrero del afio de 2017.

Asumir la sancién en dinero de un cuarto (1/4) de salario minimo legal vigente diario, por llegar a las
reuniones después de quince (15) minutos de la hora citada de la reunién.

No asistir a las Asambleas en estado de embriaguez, en caso contrario, asumir la sancién en dinero de
cinco (5) salarios minimos legales vigentes diarios.

Desempefiar con diligencia y responsabilidad sus respectivos cargos.

Las demas que le impongan los estatutos o los reglamentos internos.

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de ASOAGROSANJOSE, se
pierde por:

1.

Retiro voluntario. El retiro voluntario podra ser autorizado por la Junta Directiva, si no obedece a

causales de exclusion, previa cancelacién por parte del asociado de todos los pendientes con
ASOAGROSANIJOSE.

PARAGRAFO. El retiro voluntario debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva quien lo resolvera
en un plazo de 30 dias.

En caso de muerte de un asociado, los herederos de manera escrita, solicitaran aceptacion como
asociado, y la Asamblea General decidira su aceptacion como asociados y en caso afirmativo TENDRAN
LOS MISMOS DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS DEMAS ASOCIADOS. Para el caso de
fallecimiento de un asociado, se tendra en cuenta el Formato de Beneficiarios en caso de Fallecimiento
que definira la Junta Directiva de ASOAGROSANJOSE.

Retiro Forzoso. El retiro forzoso esta sujeto a la incapacidad civil para ejercer derechos y contraer
obligaciones, de conformidad con las leyes vigentes sobre la materia. Un familiar podra ingresar en

reemplazo de la persona que se retira de manera forzosa, previo cumplimiento de los requisitos de
ingreso de nuevos asociados.
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@q ?If |én de un asociado sera autorizada por la Asamblea General, con la aprobacién de

cq €s os asocaados activos, después de investigar las causales concediendo el derecho a la
e nsaE Itlg do pqdra ser excluido de ASOAGROSANJOSE por las siguientes causales:

12.
13,
14.

i 15.

10.

11.

Violacion de los e#tatutos, o de los reglamentos, de actos administrativos definidos en el
reglamento interno)

Habersido condenado por la justicia colombiana.

Haber utilizado fondos o bienes de ASOAGROSANJOSE en beneficio particular o de terceros sin
haber sido autorizados en forma prevista en la ley o en los estatutos.

Permitir o participar indebidamente en venta, manejo y reparto de recursos de
ASOAGROSANIJOSE o hacer prestamos de sus fondos a menos que sean autorizados por la Junta
Directiva.

Cuando denigre de ASOAGROSANIJQSE, actie deshonestamente o cometa falta grave con sus
companeros.

Uso indebido del nombre de la ASOAGROSANJOSE con fines contrarios a su objeto social o para
provecho personal, o para provecho de terceros.

Agresion de hecho a alguno de los otros asociados.

Por cualquiera que, a juicio de la Junta Directiva, perjudique la imagen o intereses de
ASOAGROSANIJOSE y ordenada por la Asamblea General, con la aprobacién de las 2/3 partes de
los asociados activos

Cuando comprometa a ASOAGROSANIJOSE en acciones fraudulentas.

Cuando no cumpla con los compromisos adquiridos y deje de asistir sin justificacién escrita a tres
(3) asambleas generales consecutivas o cinco (5) acumulativas, en un afio.

Por el no pago de cinco (5) cuotas de sostenimiento consecutivas y/o cinco (5) cuotas de aportes
mensuales consecutivos, previo requerimiento escrito de dichos pagos por parte de la Junta
Directiva a partir del dia diez (10) del mes de febrero de 2017.

Por falta grave a los Estatutos o al reglamento interno de ASOAGROSANJOSE.

Por la comisién dolosa de actos considerados por nuestra ley como delitos

Por la ejecucion de faltas contra la moral o que atenten contra el buen nombre de la
ASOAGROSANIJOSE.

Por usufructuar a titulo personal los intereses, bienes o beneficios de ASOAGROSANIJOSE sea en
forma directa o creando condiciones para que otros las adquieran

5. Quien tenga conacimiento de actos en contra de los intereses de ASOAGROSANIJOSE y no los denuncie
ante el organismo.

PARAGRAFO. Se consideran como faltas graves de los asociados:
1. laviolacién de los presentes Estatutos.

La violacidon de las decisiones de la Asamblea General.

2
3. Laviolacion de los reglamentos o resoluciones de la Junta Directiva.
4

La mora en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y/o de los derechos que por servicios le

sean facturados, si estos llegan a tres (3) meses.

5. Lafalsedad en las informaciones obligatorias para la correcta expedicion de los registros que tiene que
presentar, o en las otras informaciones que sean solicitadas por ASOAGROSANJOSE.
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]

ciua%os 0] |ncurrn4 en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social de
CQ ste ﬁones ordinarias y extraordinarias sin razén justificada por escrito.

8.

Asistir a las reuniones dg Asamblea en estado de embriaguez o con sustancias alucinégenas.

ARTICULO. 19. SANCIONES. La Junta Directiva podra imponer sanciones correctivas que pueden ir desde

llamado de atencidon escrito o verbal, hasta el retiro definitivo de ASOAGROSANIJOSE, en los siguientes
€asos:

1.

¥~ 5.
6,
* 7.
< 8.

11.

!_ 17.

18,

10.

12.
13.
14.
_ 15.
| 16.

La no asistencia a por lo menos tres reuniones consecutivas ya sea de la asamblea general ordinaria,

extraordinaria y de capacitacion, citadas por la junta directiva o cualquier érgano de direccién o
control.

Presentar mora superior a seis meses en el pago de cualquier obligacion con ASOAGROSANJQSE.

Incurrir en acto agresivo verbal o fisico contra los demas asociados o empleados de
ASOAGROSANIJOSE.

Malversacion comprobada de fondos de ASOAGROSANJOSE.

Incumplimiento en sus compromisos con ASOAGROSANJOSE.

Mal manejo de los recursos y beneficios que obtenga ASOAGROSANJOSE.

Hacer uso de los bienes de ASOAGROSANJOSE para beneficio personal.

Otras que vayan en contra de los principios, fines y buen nombre de ASOAGROSANJOSE Amonestacion
escrita o verbal.

Multas. Asumir la sancion en dinero por la inasistencia a reuniones ordinarias, extraordinarias y de
capacitacion sin razén justificada por escrito, y por asistir a Asambleas en estado de embriaguez.

En todos los casos, el asociado que incumpla el pago de las sanciones anteriores, pagara a
ASOAGROSANIOSE intereses moratorios de ley.

Suspension de su participacion de 2 a 24 meses, en las actividades que ASOAGROSANJOSE realice
durante dicho periodo, segun la gravedad de la falta.

Expulsion o exclusion de ASOAGROSANJOSE.

Retiro definitivo de ASOAGROSANJOSE.

Por utilizar ASOAGROSANIJOSE en beneficio o provecho de terceros.

Por entregar a ASOAGROSANIJOSE bienes de caracter o procedencia fraudulenta.

Por mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con
ASOAGROSANJOSE, sus entidades auxiliares, filiales, subordinadas, escindidas o separadas, de
acuerdo con el Reglamento expedido por la Junta Directiva.

Por incurrir en alguna de las siguientes conductas: descremado, adicion de agua, presentacion de
inhibidores y antibidticos, o cualquiera otra adulteracion, alteracion, modificacion o contaminacién de
la leche que envia a ASOAGROSANJOSE o fraude a los sistemas de medicién y muestreo
implementados por ASOAGROSANJOSE, de acuerdo con el Reglamento que para tal efecto expida la
Junta Directiva o las entidades gubernamentales para tal fin.

Por suspender el envio de la produccion de leche a ASOAGROSANJOSE por mas de 3 dias, sin previa
autorizacion de la Junta Directiva.
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|
ir en a eaet u omisiones que puedan afectar los intereses de ASOAGROSANIJOSE, su
9 meg 0, Imagen, buen nombre y demas atributos y valores,

CQ; lﬁ Ias!dlsposmones sanitarias que dispongan las autoridades competentes, tales

como los programas de ;erradicaci(')n de la aftosa, brucelosis y tuberculosis, en los términos indicados

en la Ley o en reglamento expedido por {a Junta Directiva y toda la parte sanitaria dependiendo del
sistema de produccion.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTOS PARA SANCION: La Junta Directiva estudiara cada caso en particular y
decidira previo el siguiente procedimiento: Una vez enterada del hecho, citara por medio del presidente
o del secretario al asociado para ser escuchado en sus descargos y practicara las pruebas necesarias ysia
juicio de la Junta Directiva los cargos no son desvirtuados, se procedera a la sancién y sera comunicada al

asociado por escrito, pudiendo este dentro de los cinco dias hébiles siguientes presentar un recurso de
reposicion.

PARAGRAFO 1. Antes de imponerle una sancion, la Junta Directiva deberd dar al asociado la oportunidad
de presentar sus descargos, previa notificacién personal o por correo certificado.

PARAGRAFO 2. La suspension temporal del Asociado no interrumpe el cumplimiento de las obligaciones
descritas en estos Estatutos durante el periodo que aquela dure.

PARAGRAFO 3. El asociado que sea sancionado tendra derecho a interponer el recurso de reposicién ante
la Junta Directiva, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de Ia
notificacion personal o por correo certificado, de la sancién. Igualmente tendra derecho a interponer
recurso de apelacion ante la Asamblea Ordinaria, presentandolo ante el presidente de ASOAGROSANJOSE
con quince (15) dias de anticipacidn a la fecha de la sesién de dicha Asamblea.

ARTICULO 21. La sancién a imponer por la Junta Directiva se determinara con base en los siguientes
criterios:.

1. Reincidencia en la conducta y concurso con otras faltas o trasgresion de varias normas legales o
estatutarias con la misma accién.

2. lagravedad de la conducta. La confesién de la responsabilidad antes de la diligencia de formulacion

de cargos, o por haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado.

ARTICULO 22. Para la imposicion de las sanciones previstas en el presente Estatuto se procedera como
sigue:

1. Por iniciativa de la Junta Directiva, previa investigacion, formulara pliego de cargos al asociado o
asaciados implicados en la posible comisién de falta disciplinaria.

2. la notificacion del pliego de cargos se hara personalmente, pero si ello no fuere posible, se hara
mediante edicto que sera fijado en lugar visible de la sede de ASOAGROSANJOSE. La fijacion del edicto
se hara por el término de quince (15) dias calendario y los términos para presentar descargos,
empezaran a correr a partir del dia calendario siguiente al de su fijacién.

3.

El Asociado debera presentar sus descargos por escrito en un término maximo de diez (10) dias

calendario, contados a partir de la notificacion del pliego de cargos. La no presentacién de descargos
constituira indicio grave en su contra.
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calrii%u Fensson temporal de los derechos o servicios, bien sea como sancion o medida previa,

1

pltr con las obligaciones contraidas con ASOAGROSANIJOSE, sus entidades
Qgﬂtascmdldas o subordinadas.

ARTICULO 23. Certificado def paz y salvo. El asociado que desee retirarse de ASOAGROSANJOSE debera
exigir una solicitud en tal sentido a la Junta Directiva y estar a paz y salvo en las obligaciones contraidas.

ARTICULO 24. Notificacion. La Junta Directiva dentro de los (10) y los (15) dias habiles siguientes de
presentada la solicitud, aceptara el retiro voluntario del asociado.

ARTICULO 25. El asociado que se haya retirado voluntariamente y que desee nuevamente vincularse
ASOAGROSANIJOSE debera acreditar el lleno de todos los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

PARAGRAFO 1. ASOAGROSANIJOSE a partir de la notificacién que ordene la exclusidn de un asociado cesan
para este sus derechos en ASOAGROSANJOSE, pero quedan vigentes todas las obligaciones crediticias que
consten libranzas, pagares o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado.

PARAGRAFO 2. Antes de imponerle una sancién, 1a Junta Directiva deber4 dar al asociado la oportunidad
de presentar sus descargos, previa hotificacidn personal o por correo certificado.

PARAGRAFO 3. La suspension temporal del Asociado no interrumpe el cumplimiento de las obligaciones
descritas en estos Estatutos durante el periodo que aquella dure.

PARAGRAFO 4. El asociado que sea sancionado tendra derecho a interponer el recurso de reposicién ante
la Junta Directiva, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de la
notificacidn personal o por correo certificado, de la sancién. Igualmente tendra derecho a interponer
! recurso de apelacion ante la Asamblea Ordinaria, presentandolo ante el presidente de ASOAGROSANJOSE |
| con quince {15) dias de anticipacién a la fecha de la sesién de dicha Asamblea. !

PARAGRAFO 5. En todo caso, sea cual fuere la causa de retiro, la Junta Directiva debera escuchar los '
descargos del infractor antes de tomar cualquier decision.

CAPITULO IV !

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION LEGAL,
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 26. De los érganos de representacion. Los érganos de representacion legal son:
1. Asamblea general.

' 2. Junta Directiva.
' 3. Fiscal.

PARAGRAFO. La Asamblea General es el 6rgano de direccién, la Junta Directiva y el Representante Legal

f son de administracion vy el Fiscal de vigilancia interna. La Asamblea General |a constituye la reunién de
' asociados habiles o delegados elegidos por estos.
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%gsam ca eneral es la suprema autoridad en ASOAGROSANJOSE y su 6rgano maximo de
tmda por todos los asociados habiles. Sus decisiones seran obligatorias para la

ﬂgﬂtﬂdos 51empre que se hayan adoptado con sujecion a las normas legales estatutarias.

PARAGRAFO 1. Son asociad¢s habiles los inscritos en el Libro de Asociados que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren a Paz y Salvo con sus obligaciones de acuerdo con las normas legales. Estara
constituida por todos los asociados activos que estén debidamente inscritos en el libro de asociados y de

acuerdo con los presentes Estatutos. Cada uno de los Asociados tendra derecho a un voto en las reuniones
de Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Los delegados deben ser autorizados por el asociado de manera escrita para participar con

voz y voto en las reuniones de asamblea, con minima antelacién de tres (3) dias y nunca por mas de dos
veces seguidas.

PARAGRAFO 3. La Asamblea General estara presidida y dirigida por el Presidente de ASOAGROSANJOSE y
en su defecto por el Vicepresidente.

ARTICULO 28. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Acordar las politicas y lineamientos generales

de ASOAGROSANIJOSE conforme a estos estatutos, determinar los reglamentos, programas de trabajo y

aprobar el presupuesto junto con cuotas que deban aportar los asociados.

Aprobar su propio reglamento.

Trazar politicas generales para el mejor cumplimiento del objeto social

Proponer actividades para el beneficio de los asociados.

Elegir a todas las autoridades de ASOAGROSANJOSE.

Convocar a los asociados a asamblea extraordinaria cuando lo considere

Reunirse en asamblea los tres primeros meses de cada afio

Examinar todos los libros y cuentas que considere oportuno

Ejercer la suprema direccion de ASOAGROSANIJOSE y velar por el cumplimiento de su objeto social,

fijar la orientacion y politicas generales de sus actividades.

9. Aprobar y Reformar los estatutos de acuerdo con las necesidades y con la mayoria de votos de los
asistentes.

10. Nombrar la junta Directiva de ASOAGROSANIJOSE y demas drganos requeridos.

11. Elegir y remover libremente al fiscal

0o N OV WwN

12. Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia

13. Estudiar, aprobar o desaprobar los estados financieros e informes de gestion, presentados a su
consideracion por la Junta Directiva. _

14. Expedir los reglamentos y las disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de
ASOAGROSANJOSE.

15. Aprobar la disolucion y liquidacion de ASOAGROSANJOSE aplicando la mayoria de los votos
representados en el 70% de los asociados habiles.

16. Definir si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y
establecer las sanciones previstas en los estatutos.
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29,
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

t; %r Fs acc:ones admlmstratlvas vy judiciales que correspondan contra los directivos,
sqal Reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas
|

Propender por el bienes;tar de los asociados.

Y demas funciones que le sean de su competencia.

Flegir los 6rganos de administracion y vigilancia basados en el organigrama con el respectivo manual

de funciones para cada uno de sus cargos.

Elegir a la Junta Directiva.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién

Aprobar o improbar el informe semestral de la Junta Directiva.

Reformar los Estatutos de ASOAGROSANJOSE con el respaldo de la mitad mas uno de los afiliados.

Ejercer la supervision de ASOAGROSANJOSE, con el fin de que se cumplan sus objetivos estatutarios.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Resolver sobre cualquier otra materia que interese a ASOAGROSANIJOSE y cuyo conocimiento no esté
atribuido a la autoridad.

Proponer y aportar proyectos, ideas y soluciones a la problematica que aqueje la produccion ganadera
y agropecuaria.

Establecer las politicas generales de ASOAGROSANIOSE para el cumplimiento de su objeto social.
Elegir el Presidente y el Vicepresidente.

Elegir el Fiscal, Secretario y el Tesorero.

Elegir los Vocales.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros.

Nombrar al inicio de la reunién una comision compuesta por tres (3) asociados presentes para que
redacten y aprueben el acta de la respectiva reunién, en un término no mayor de diez (10) dias habiles.
Nombrar las comisiones de trabajo que estimen convenientes y necesarias para el desarrollo de su
objeto social.

Aprobar la celebracion de todo acto o contrato que, conforme a los Estatutos, no este reservado a la
Junta Directiva y Presidente.

Decidir sobre las apelaciones presentadas en caso de admision o exclusién de los asociados y en los
demas casos que estén contemplados en los presentes Estatutos.

Ratificar la aceptacién de ingreso de los Asociados, pudiendo delegar a la Junta Directiva para que
ejerza esta funcion.

Definir e interpretar en ultima instancia todo asunto dudoso que no esté contemplado en los presentes
Estatutos.

Adoptar las medidas que le sean exigidas en el cumplimiento de la ley, de los Estatutos o de los
reglamentos de ASOAGROSANJOSE

Dar instrucciones a la Junta Directiva y autorizarla para realizar inversiones o firmar contratos, cuando
la_cuantia _exceda de ochocientos (800) salarios mensuales minimos legales vigentes, previa

aprobacidn, control y seguimiento de la Asamblea General de Asociados.
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e&ancaméﬂﬂs; internas de trabajo y realizar los nombramientos o suspensiones
C T ietonts
. Conocer el tekto mtegrd de los presentes Estatutos.

45. Los demas que sefiale I:a ley o las que por su naturaleza le correspondan como érgano supremo de
ASOAGROSANJOSE. |

"46. Determinar la orientacion general de ASOAGROSANJOSE.
47. Examinar los informes de los 6rganos de administracién, vigilancia y demas estados financieros.
48. Establecer aportes ordinarios (cuotas) y extraordinarios.

49, Citar a la asamblea general a fin de reforma cuando lo considere necesario, los estatutos de
! ASOAGROSANIJOSE y velar por su cumplimiento.

50. Atender y dar solucidn a las quejas que develen los asociados contra los asociados y dérganos de
administracion y vigilancia. :

51. Confirmar, modificar o revocar las sanciones de acuerdo con el Reglamento que para este efecto
expida la Junta Directiva.

, 52. Las demas de conformidad con la ley y los estatutos les pueda corresponder.

ARTICULO 29. REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria debera
celebrarse en los tres (3) primeros meses del respectivo afio, para el cumplimiento de sus funciones
: regulares, en la fecha, hora y lugar que determine la Junta Directiva quien realizara la convocatoria.
5 La citacion debera enviarse con diez (10) dias calendario, de anticipacion por medio de una circular enviada
3 a cada uno de los asociados, por correo electronico, por celular, en la emisora o en la cartelera de

ASOAGROSANJOSE. La citacion ademas de la fecha, hora y sitio de la reunion, contendra los temas que se
vayan a tratar en la reunién.

PARAGRAFO. En la Asamblea General Ordinaria solamente podran ser tratados los temas para los cuales
fueron convocados y los que se deriven de estos. Para tratar otros temas se deberd presentar la

proposicién al inicio de la reunidn, la cual debe ser aprobada por la mayoria de los asociados activos
presentes en la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 30. QUORUM. El quérum para las reuniones de la Asamblea General Ordinaria, estara
constituido por la mitad mas uno de los asociados que puedan actuar validamente en ella. Si el nimero es
impar la mitad se considera sin la fraccién. Para comprobar el quérum de la Asamblea General Ordinaria
se llamara a lista a los asociados activos que estén a Paz y Salvo con la Tesoreria. El Fiscal elaborara
i previamente el listado de asociados habiles, que seran los que participen con voz y voto Todo asociado
; que actué vdlidamente en la Asamblea podra representar maximo un (1) asociado ausente, que pueda
votar vilidamente y que lo haya comisionado por escrito para representarlo.

ARTICULO 31. Para efectos de las reuniones de Asamblea Ordinaria, el Secretario con el visto bueno del
Fiscal debera elaborar un listado de los asociados que debidamente puedan participar con voz u voto en
la asamblea, el cual se dara a conocer con tres dias de anticipacién a su realizacién.

ARTICULO 32. En caso de no obtenerse el quérum para la reunion de la Asamblea General Ordinaria, sera
_ necesario esperar 20 minutos para constituir el quérum estatutario. Transcurrido este tiempo, si no
! obtuviese este quérum, la Asamblea podra deliberar y decidir plenamente con el tercio de afiliados. Si en

Municiplo de Simijaca
NIT. 900.635.383-6

Correo electrénico asoagrosanjose@gmail.com 28



C
C

*01*

ASOCIACION GANANDERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE
ASOAGROSANJOSE j

(R

2 3 7 3

*

I

mpc r?um 35 mpoco se alcanza el quérum, se convocara nuevamente dentro de los ocho (8) dias
mn g pméall—,&!agra quérum con la asistencia de cualguier nimero plural de Asociados. De toda
igﬂ Qg

Qiaabe dejar constancia en el acta respectiva,
|

ARTICULO 33. La Asambleai estara presidida y dirigida por el Presidente de la Junta Directiva o en su
defecto, por el Vicepresidente. Después de verificar la existencia del quérum, el Presidente declarara
constituida la Asamblea y dara comienzo a sus deliberaciones.

ARTICULO 34. Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria deberan ser tomadas por la mayoria de los
votos presentes, siempre y cuando estos Estatutos no exijan una mayoria especial y deberan ser acatadas

y cumplidas por todos los asociados como un mandato obligatorio, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 35. REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea General
Extraordinaria podra ser convacada por la Junta Directiva, el Fiscal, o por peticién suscrita por el 30% de
los asociados activos e inscritos en el libro de asociados. Esta peticion debera ser verificada por el Fiscal y
Notificada a la Junta Directiva para que proceda a la convocatoria. La citacién se hara cuando los temas o
materias que sean objeto de estudio no puedan postergarse hasta la Reunién General Ordinaria de la
Asamblea General. La citacién debera enviarse con dos (2) dias de anticipacién por medio de una circular
enviada a cada uno de los asociados, por correo electrénico, por celular, en la emisora o en la cartelera de
ASOAGROSANIJOSE. La citacion ademas de la fecha, hora y sitio de la reunioén, contendra los temas que se
vayan a tratar. En casos de fuerza mayor la convocatoria seré para el mismo dia.

PARAGRAFO 1. La Secretaria de Gobierno de fa Alcaldia Municipal de Simijaca o la que haga sus veces,
dentro de la jurisdiccién, podra convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando se cometan
irregularidades graves que la Junta Directiva o la Asamblea General no puedan solucionar.

PARAGRAFO 2. En la Asamblea General Extraordinaria solamente podran ser tratados los temas para los
cuales se convoca.

PARAGRAFO 3. El quérum para las reuniones de la Asamblea General Extraordinaria, estara constituido
por la mitad mas uno de los asociados que puedan actuar validamente en ella. Si el nimero es impar la
mitad se considera sin la fraccién. Todo asociado que actué validamente en la Asamblea General
Extraordinaria podra representar maximo un asociado ausente, que pueda votar validamente y que lo
haya comisionado por escrito para representarlo. Si no hubiere quérum para la reunidn de la Asamblea
General Extraordinaria citada conforme al presente articulo, se dejara constancia en el libro de actas y el

presidente debera citar para una nueva reunién que se realizara media hora después de la hora fijada para
la primera.

PARAGRAFO 4. En caso de convocarse a una Asamblea General Extraordinaria para la disolucién o
liquidacion de ASOAGROSANIOSE, el quérum lo constituira el 70% de los asociados inscritos en el libro de
Asociados y las decisiones deberan tomarse con el voto positivo del 90% de los asistentes.

ARTiCULO 36. Con la circular de convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se enviara
un formato de poder, para que el asociado que no pueda asistir lo remita diligenciado al Presidente de
ASOAGROSANJOSE nombrando su representante, nunca por dos veces consecutivas.
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A MQQIQQA:&'A%M validez solamente el dia en que sean convocadas las Asamblea General

WQrain ﬂgotﬂzria ¥ sus reuniones Extraordinarias y en caso de no haber quérum para la que se
PR |
convocd inicialmente. i

0

|
|

DE LA JUNTA DIRECTIVA

I ARTICULO 37. NATURALEZA. La Junta directiva es el érgano de administracion permanente de

ASOAGROSANIJOSE, sujeta a las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable de los
servicios que se presten.

La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General de ASOAGROSANJOSE mediante el sistema
nominal, sequn lo convenga la Asamblea General de Asociados. Estard conformada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario, un Secretario Suplente, cuatro (4) Vocales, y un Fiscal
; Todos nombrados democrdticamente en Asamblea General Extraordinaria, pa un perio

(4) afios, contados a partir de la aprobacién de su eleccién. La Junta Directiva podrd ser reeleaida total

; 0 parcialmente, seqiin su trabaio y resultados demostrados durante su gestion o renovada totalmente,
5 decisién que tomard la Asamblea General.

. PARAGRAFO. Todos los cargos de la Junta Directiva tendran caracter AD-HONOREM. La permanencia de
los asociados de la Junta Directiva sera establecida o removida por la Asamblea General y por el sistema
; de votacién nominal. Todos los cargos o nombramientos en la Junta Directiva, Comités Estatutarios o

demds comisiones que recaigan sobre los asociados activos deberan ser desempefiados sin percibir
remuneracidn alguna.

ARTICULO 38. Reuniones de Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria y
extraordinaria. Las Reuniones Ordinarias se celebraran cada tres (3) meses, para el cumplimiento de sus
funciones regulares. Las Reuniones Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, cuando
sea necesario para casos imprevistos y especificos que por su urgencia no puedan esperar una fecha
posterior, y solo podran tratar los asuntos para los que fueron convocadas y los que se deriven de estos.

PARAGRAFO 1. CONVOCATORIA. Las convocatorias para las reuniones de Junta Directiva podran ser

citadas por el Presidente (Representante Legal) y/o el Vicepresidente, o por tres asociados de la junta
| Directiva y/o por el Fiscal con tres (3) dias de anticipacion, mediante citacién escrita, teléfono celular o
| correo electrénico o en la cartelera de ASOAGROSANJOSE. L a inasistencia injustificada a tres (3) reuniones
; consecutivas a la Junta Directiva, de cualquier asociado, dara lugar a su vacancia, la cual sera llenada por
|

los suplentes respectivos o en su defecto convocarse a una asamblea a extraordinaria, con el objeto de
que nombren los asociados que ocuparan dichos cargos.

PARAGRAFO 2. QUORUM. Para sesionar la Junta Directiva todas las convocatorias deberan indicar el
itinerario, dia y hora de la reunién cuatro (4) asociados integraran el quérum de la Junta Directiva. Para
; que sus reuniones sean validas, sera necesaria la presencia del Presidente o del Vicepresidente y las
decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los presentes. En los casos en que asistan al mismo
5 tiempo un principal y su suplente en una misma sesion, el suplente tendra derecho a participar con voz y

. no con voto. En los casos en que el suplente asista en reemplazo del principal, tendrd derecho a participar
; con voz y voto.
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ARAclelcomercio elegidos a la Junta Directiva los asociados activos inscritos que:

2.
3.

0 den Bmgotéas seis (6) meses de pertenecer a ASOAGROSANJOSE.
No hayan sido sancionados dentro del dltimo afo.
Estén a Paz y Salvo por todo concepto con la Tesoreria.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva cumplira las siguientes funciones:

1,
2.

o N O VA

10.
11.

12.

18.
19.

20.
; 21.

22.
! 23.
24.

25.

13.
14.
15.
16.
| 17.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, fos reglamentos y lo ordenado por la Asamblea General.
Aprobar los balances los estados financieros, los programas y propuestas anuales y las cuentas de
ASOAGROSANIJOSE.

Aprobar la organizacidn de la entidad, los cargos de la misma sus correspondientes remuneraciones y
aplicar los sistemas de control necesarios para la buena marcha de ASOAGROSANJOSE.

Definir sobre la aceptacion de los legados y donaciones que se hagan en ASOAGROSANIJOSE.
Establecer la realizacidn de actividades especiales de ASOAGROSANJOSE.

Preparar el reglamento interno de ASOAGROSANJOSE para que la asamblea lo apruebe.

Aprobar las solicitudes de ingresos de nuevos asociados.

Decretar el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias, determinar y reglamentar las actividades que
deben realizar los asociados de acuerdo con su categoria.

Elaborar el presupuesto y la celebracién de contratos en la cuantia y en la naturaleza que le asigne la
asamblea.

Elaborar y estudiar programas de accién y proyectos a ejecutar de acuerdo con las normas trazadas
por la asamblea.

Buscar la integracién, coordinacién y cooperacién de los organismos oficiales y/o privados en el
desarrollo de las obras o campafias de interés para ASOAGROSANJOSE.

Rendir informe general de sus actividades, a la asamblea general en cada una de sus reuniones
ordinarias.

Estudiar las solicitudes de ingreso y retiro de los asociados.
Imponer las sanciones previstas en los estatutos y en los reglamentos.
Establecer los servicios y dependencias de ASOAGROSANJOSE, para un mejor logro de los objetivos.

Escoger y nombrar el personal directivo requerido para el funcionamiento de ASOAGROSANJOSE.

Cumplir y hacer cumplir las politicas generales trazadas en los estatutos y aprobados en la Asamblea
General.

Presentar en la Asamblea General informes que reflejen el resultado de su gestion.

Presentar en Asamblea General para su aprobacién proyectos y planes de trabajo encaminados
alcanzar los objetivos de ASOAGROSANJOSE.

Determinar los planes y operaciones de la misma.

Estudiar, modificar, aprobar o desaprobar las actividades econémicas o financieras de
ASOAGROSANIJOSE cuando sea necesario.

Evaluar los aportes y cuotas de los asociados de ASOAGROSANJOSE.
Decidir la aceptacion y retiro de los asociados de ASOAGROSANJOSE.
Aprobar los proyectos para presentarlos ante el estado, entidad o institucién particular, nacional o

internacional encaminados a conseguir financiacion aportes o convenios para ASOAGROSANJOSE.
Decidir sobre la admisién de los asociados activos de ASOAGROSANJOSE.
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c 26. g gr% rohar ;Ios reglamentos de ASOAGROSANJOSE y las demas normas internas
cg gm&mcfonamienm de la misma.
“Co

I
ggq;ﬂ\blea;‘General, tanto a las reuniones Ordinarias como Extraordinarias.

28. Autorizar los actos y contratos relativos a la adquisicién, enajenacién y gravamen de muebles e
inmuebles, de acuerdo al presupuesto aprobado por la Asamblea General.
I

29: Contratar trabajadores para desempefiar trabajos productivos con previo estudio de la hoja de vida.

30. Contratar locales sedes de trabajo para el desempefio de sus funciones después de un estudio previo
de factibilidad.

31. Concertar acuerdos con entidades, fundaciones y proveedores de servicios y comercio que nos ayuden
y faciliten nuestro trabajo.

32. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.
33. Administrar y velar por el correcto cumplimiento de las decisiones de la Asamblea General, de los

presentes Estatutos, de las reglamentaciones y demas disposiciones de ASOAGROSANJOSE.

34. Expedir su propio reglamento interno, el calendario de reuniones y velar su cumplimiento.

35. Convocar la Asamblea General Ordinaria, de conformidad con los presentes Estatutos. Cuando laJunta

Directiva convoque a la Asamblea General Extraordinaria debe hacerlo sila propuesta es aprobada por
la mayoria de los asociados que la componen.

36. Estudiar y presentar a la Asambiea General Ordinaria los estados financieros de ASOAGROSANJOSE a

31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

37. Administrar y manejar correctamente el patrimonio y los haberes de ASOAGROSANJOSE; aprobar el

presupuesto de ingresos y egresos de ASOAGROSANJOSE: aprobar o improbar créditos y fenecer las
cuentas de la tesoreria.
38.

Aprobar o improbar los contratos v los provectos de gastos, inversion u obligaciones cuva cuantia
exceda la cantidad de ochocientos (800) salarios minimos mensuales y aguellos que le sean propuestos
por el Presidente v que no estén incluidos en el presupuesto anual de gastos e inversiones, previa
aprobacion, control v seguimiento de la Asamblea General de Asociados.

39. Decidir sobre el ingreso de nuevos asociados.

40.
41,

Decidir sobre la exclusion de los asociados y someter esta decisién a la asamblea General.

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos Y en caso de violacién decidir de acuerdo a la
gravedad de la falta: a) Llamar la atencién, b) Amonestar, ¢) Suspender al asociado de acuerdo a la
gravedad de la falta hasta por un periodo de dos afios, d) Expulsar al asociado de acuerdo con los
presentes Estatutos.

42. Reglamentar la admision de los herederos de un asociado fallecido

43. Presentar a la Asamblea General los proyectos o proposiciones cuando lo considere necesario.
44. Los demas que le otorguen, por otros articulos, los presentes Estatutos.

ARTICULO 40. De toda reunién de la Junta Directiva se levantara un acta en el libro respectivo, la cual

debera ser aprobada en la siguiente reunién de aquella y contendr3 los asistentes, los puntos tratados y
debatidos, las resoluciones tomadas y las constancias dejadas por los asociados.
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amgfaresidgnte o los demas asociados de la Junta Directiva podran invitar a sus reuniones a
QBPARILI@Ias personas que estimen conveniente vincular a los temas tratados.
- de Bogota | L
PARAGRAFO. A OAGROSANJOSE deberd abrir por lo menos los siguientes libros: de Afiliados; Actas de
Asamblea General, Actas de Junta Directiva y Diario de Tesoreria.
|

" DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

H)

ARTICULO 42. La Presidencia de ASOAGROSANJOSE sera ejercida por un Asociado activo elegido por la
Asamblea General, para un periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser reelegido por un maximo de dos (2)
periodos sucesivos. El Presidente debera presentar a la Asamblea General de Asociados un plan de trabajo
para cumplir con los propdsitos de ASOAGROSANJOSE.

PARAGRAFO. El Presidente sers el Representante Legal de ASOAGROSANJOSE ante toda clase de
autoridad y de los particulares dentro y fuera del territorio nacional.

ARTICULO 43. El Vicepresidente elegido por la Asamblea General Ordinaria, reemplazara al Presidente en
los casos de falta temporal o absoluta de éste. Ejercera las funciones que le delegue el Presidente. Sera el
encargado de colaborar en todas las actividades que le delegue el Presidente y asumira idénticas funciones

en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Ademas, cumplird con las funciones que le encomiende la
Asamblea General y/o los presentes Estatutos.

ARTICULO 44. Ei Presidente y Vicepresidente hacen parte de la Junta Directiva, forman qudérum y tienen
derecho a voz y voto.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1. Presentar planes y programas de desarrollo para el objeto de cumplimiento de los objetivos v
actividades de ASOAGROSANJOSE.

Preside las reuniones y asambleas que sean citadas

Ejercer la suprema direccién administrativa de ASOAGROSANJOSE.

Presidir y convocar a la Junta Directiva.

Dirigir la politica, los programas y las actividades de ASOAGROSANJOSE.

Nombrar las personas que deben dirigir los programas y las actividades ASOAGROSANJOSE.

Designar a la persona que lo reemplace en las faltas temporales.

Proponer a la asamblea el nombramiento o la remision de cualquiera de las autoridades de
ASOAGROSANIJOSE.

| 9. Presentar ala Junta Directiva proyectos para la reforma de los estatutos.

i 10. Representar a ASOAGROSANJOSE judicial o extrajudicialmente y nombrar apoderados judiciales y
extrajudiciales.

; 11. Desarrollar y ejecutar los programas, las actividades y los planes de ASOAGROSANJOSE.

ﬁ 12. Velar por la calidad y rigor de los trabajos, seminarios y cursos que ASOAGROSANJOSE contrate.
i %-13. Rendir ante la asamblea general el informe anual sobre la marcha de ASOAGROSANJOSE.
¥-14. Rendir un informe semestral a los asociados de ASOAGROSANJOSE.

® N0 VA WwN
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Ias funciones de todo el personal que se requiera para el desarrollo de su

G mt E;Eecono ASOAGRDSANJOSE
]ed

17.

22.
! 23.
24.
25.
26.

27.

28,

i 32,

33.
34,

35,

36.

Correo electrénico asoagrosanjose @gmail.com

18
19.
20.

X 21.

29.
30.

31.

nes ernanadas de la Junta Directiva y de {a Asamblea General.
Celebrar toda clase de pactos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objeto social
de ASOAGROSANJOSE. |
Ordenar-los gastosy paglos de ASOAGROSANIOSE.
Celebrar actos y convenios en representacion de ASOAGROSANJOSE.
Ejercer cuanta otra funcién sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta Directiva y de
ASOAGROSANJOSE.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la Asamblea General
y Junta Directiva.
El Vicepresidente debera asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General, presidirlas en
ausencia del presidente y cuando este lo delegue.
Son faltas temporales cuando el presidente haya solicitado a la asamblea, licencia por enfermedad,
inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia familiar o social.
Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia aceptada por la asamblea y la pérdida

de la calidad de asociado. En caso de ausencia total del Presidente, asumira el cargo el Vicepresidente
hasta que se lo nombre Presidente o se elija nuevamente.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesién que presidio.

Desempefiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia temporal del Presidente.
Representar Legalmente a ASOAGROSANJOSE como persona juridica, judicial y extrajudicialmente, en
consecuencia, ademas de poder realizar todas las actividades propias de su investidura,

Podra contratar sobregiros, préstamos bancarios, etc., con sujecién a las estipulaciones y limitaciones
de estos Estatutos y otorgar poder ante los organismos publicos y privados del pais y del exterior, con

todas las funciones que sean necesarias para la defensa de los intereses de ASOAGROSANJOSE.
Presidir las Asambleas Generales y de Junta Directiva.

Representar a ASOAGROSANJOSE como persona juridica y celebrar en su nombre los contratos
autorizados por la Junta Directiva o aquellos que no excedan los ochocientos (800) salarios minimos
mensuales legales vigentes, previa aprobacién, control y seguimiento de la Asambiea General de
Asociados.

Todos los actos del Presidente y Representante Legal de ASOAGROSANJOSE que comprometan la
politica general de ASOAGROSANJOSE, deberan ser previamente aprobados por la Junta Directiva yla
Asamblea General.

Dirigir ASOAGROSANIJOSE de acuerdo con las instrucciones de la Asambiea General y de la junta
Directiva.

Aprobar los gastos, inversiones y contratos de ASOAGROSANJOSE.

Refrendar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y de fa Junta Directiva, en
las que él haya presidido.

Autorizar con su firma las resoluciones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva y hacerlas
cumplir.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en las oportunidades en que cada una de ellas
deba reunirse.

Municipio de Simijaca
| NIT. 300.635.383-6

34



*01*

|‘ \Il’ * 1 5 5 *

ASOCIACION GANANDERA ¥ !\GRDINI‘:IUSTRFAL DE PRODUCTORES AGROPECUAR|OS DE SAN JOSE

ASOAGROSANJOSE

cg Q{n 05 Es certllflcados de registro o delegar esta facultad en el Vicepresidente o asociados de la

CD&

39.
40.
41.

43.
44.

45,

46.

47.

48.

49,

Qmercio

ggg!'ﬂbiea General el estado en que se encuentra ASOAGROSANJOSE, cada afio o antes,
si lo juzga convemente-lpara su buena marcha y tomar las medidas que estime necesarias o mas
adecuadas en cada situaelcidn.

Ejercer el cargo de Director del 6rgano informativo de ASOAGROSANJOSE.

Fijar el monto de la caja menor y su funcionamiento.

Tomar decisiones o medidas obrando en nombre de ASOAGROSANJOSE y buscar los contactos
necesarios en asuntos que sean claramente benéficos para ASOAGROSANJOSE: del procedimiento y
resultados informara detalladamente a la Junta Directiva en la siguiente reunién.

. Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria el informe de labores del periodo

correspondiente.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria el Balance General consolidado.

Mantener permanentemente informada a la Junta Directiva y a la Asamblea General, ademas del
funcionamiento de ASOAGROSANIJOSE, sobre los acuerdos y contratos realizados por él a su nombre.
Proponer los programas y los reglamentos que crea necesarios para el mejor funcionamiento de
ASOAGROSANJOSE.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de las personas que crea convenientes para
desempefiar cargos directivos en ASOAGROSANIOSE y contratarlas cuando la Junta Directiva lo haya
delegado para este efecto.

Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones que por reglamento fija la Junta
Directiva a los funcionarios.

Nombrar comisiones, representantes o delegados para que atiendan otros asuntos relacionados con
su gestion, diferentes a los contemplados en los presentes Estatutos; actos de los cuales dar
informacion detallada en la siguiente reunion a la Junta Directiva.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva el presupuesto anual de gastos e inversiones. Este
presupuesto debe ser informado a todos los asaciados de la Junta Directiva con una antelacién de
ocho (8) dias a la reunién en la cual debe ser aprobada. Para ser presentado a la Asamblea General

para su aprobacion, con por lo menos treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de la celebracién de
la asamblea convocada para tal fin.

. Revisar y vigilar |a recaudacion, la inversién y los gastos de los fondos de ASOAGROSANJOSE.
. Atender y oir las inquietudes de los asociados.

. Atender todas las funciones que le sefiale la Ley o la Asamblea General de ASOAGROSANJOSE.
. Las demas que le fijen los presentes Estatutos, la Asamblea General, la Junta Directiva y la Ley.

ARTICULO 46. El Presidente tendra la obligacién de informar a la Junta Directiva cuando por cualquier
motivo no pueda continuar ejerciendo su cargo temporal o definitivamente y sera reemplazado por el
Vicepresidente. De éste hecho se dejara constancia en las actas de la Junta Directiva y se informara a las
entidades competentes/cuando la falta sea defmltlva para que el Vicepresidente entre a cumplir sus

funcionesy pueda ser el Representante Legal de ASOAGROSANJOSE. Si sucede este caso, la lunta Directiva
elegira entre los Vocales un Vicepresidente por el periodo restante.
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Camara

" “ cdﬂﬁﬁmefﬁl@ DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente sera elegido por 1a Asamblea General
w.reemgl@ &)gﬁtaente]en su ausencia y tendra ademas las siguientes funciones:
1. Reemplazar al Presuiente y Representante Legal en todas las ausencias, tanto temporales como
absolutas con las mismas facultades que en estos estatutos se confieren al Presidente.
2. _El Vicepresidente sera el responsable de la coordinacion de las actividades de todos los comités
creados por la Asamblea General, cuya reglamentacion corresponde a la Junta Directiva.
3. El Vicepresidente podra firmar en los actos en que el Presidente le delegue, por el tiempo en que este
se encuentre impedido para firmar.
4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.
5. Las demas funciones de acuerdo a la investidura del cargo.

7 2 4 %

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia del Vicepresidente encargado de la Presidencia, la Junta Directiva
podra elegir un reemplazo entre sus asociados. La persona encargada entrara a ejercer sus funciones de
inmediato. Efegira también, en la misma reunidn, un Vicepresidente dentro de los Vocales.

PARAGRAFO 2. El periodo para el cual puede ser encargado cualquiera de los asociados definidos en el

presente articulo, no podra ser mayor que el periodo para el cual fue elegido el titular por la Asamblea
Ordinaria.

PARAGRAFO 3. En caso extremo de agotarse las posibilidades de eleccién, la restante Junta Directiva

tendra obligacién de convacar a una Asamblea General Extraordinaria, la cual elegira nuevos dignatarios
para el periodo que falte.

ARTICULO 48. FUNCIONES Y FACULTADES DEL TESORERO Y DEL TESORERO SUPLENTE. Es responsabilidad
del Tesorero el manejo econdmico, contable y financiero en relacién con el patrimonio de

ASOAGROSANIJOSE. El Tesorero hace parte de la Junta Directiva y tiene derecho a participar en ella con
voz y voto.

FUNCIONES DEL TESORERO.
1. Efectuar los pagos aprobados por la junta directiva, ordenados por el presidente y refrendados por el
fiscal, estos pagos se haran a través de una cuenta bancaria, abierta a nombre de ASOAGROSANJOSE.

2. Depositar en cuenta bancaria o corporacién los dineros de ASOAGROSANJOSE.

3. Recaudar y guardar los fondos de ASOAGROSANJOQSE.

4. Llevar al dia los libros de contabilidad, caja y banco con sus respectivos comprobantes.

5. Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demas documentos que impliquen manejo de
bienes o dineros de ASOAGROSANJOSE.

6. Rendirinforme de tesoreria ante la asamblea general y la Junta Directiva

7. Permitir el acceso a los asociados de la Junta Directiva o de algiin asociado a los libros de contabilidad,
caja y bancos

8.

Elaborar el inventario de los bienes de Depositar en cuenta bancaria o corporacién los dineros de
ASOAGROSANJOSE conjuntamente con el secretario.

9.  Constituir pdliza de manejo para cuantias superiores a veinte millones de pesos (20.000.000).
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21,
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

&?!Eﬁ ﬂs librps reglamentos de tesoreria e inventarios de acuerdo con las normas contables

I}!EE'JQQ dISpOSICIOI’\ de los asociados activos de ASOAGROSANIJOSE, o grupo que lo

deBogota
Reglstrar, diligenciar y cpnservar los comprobantes de los asientos contables debidamente firmados,
numerados y/o fechado$.
Llevar.un controi.generail de donaciones a cargo de los afiliados.
Constituir garantia y demas fianzas que requieran para responder por el manejo de fondo de bienes.
Rendir a la directiva y a fa asamblea general, el informe econémico del movimiento de tesoreria,
debidamente revisado por la fiscalia, cuando esto sea requerido.
Presentar un informe de los fondos de ASOAGROSANJOSE.

Informar al presidente sobre los asociados que no estan a paz y salvo con las cuotas de sostenimiento,
veinte (20) dias antes de la asamblea.

Expedir paz y salvo a los asociados.

Poner a disposicion de los asociados activos de la organizacion, la informacion de su manejo cuando
estos consideren necesario.

Ser ordenador y administrador de la caja mejor cuya cuantia la establecera la asamblea

Recaudar los fondos de ASOAGROSANIJOSE, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la
Junta Directiva.

Efectuar los pagos con el visto de aceptado del Presidente.
Firmar conjuntamente con el Presidente todo documento de cobro y pagos con el visto bueno del
Presidente,

Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y contabilidad de
ASOAGROSANJOSE.

Presentar informen mensuales de tesoreria.

Rendir informe ante la Junta Directiva y la Asamblea General cuando se considere necesario.
Aprobar los gastos e inversiones y firmar junto con el Presidente, de acuerdo con el valor autorizado
por la Junta Directiva.

Es el responsable del recaudo y cuidado de los bienes de la ASOAGROSANJOSE.

Pondr3 a juicio de la Junta Directiva, exigirsele constituir fianza de manejo.

Unificar mensualmente el estado de la caja, lo mismo que la situacién de las cuentas bancarias y
valores.

Realizar los cobros correspondientes a las cuotas o aportes de la ASOAGROSANIJOSE.

Rendir informes periddicos a la Junta Directiva y al Fiscal cuando ella o él lo exijan.

Llevar las cuentas y libro de contabilidad, asi como rendir informe cuando le sea indicado.

Supervisar los gastos y cuentas que se lleven en ASOAGROSANJOSE.

Responder por la direccion, el manejo y la vigilancia de todos los activos de ASOAGROSANJOSE.
Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de ingresos y gastos de ASOAGROSANJOSE para
su aprobacion. No podra ejecutarse ningin gasto en el afio siguiente si no ha sido previamente
aprobado por la Junta Directiva.

Autorizar el pago de las cuentas a proveedores y firmar todos los cheques con el Presidente y el Fiscal.

Responder por el cobro de |a cartera de ASOAGROSANJOSE y de las irregularidades que presente.
Supervisar el manejo de la Caja Menor.
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;i,r. Qdos las cuotas de afiliacion y sostenimiento, ordinarias y extraordinarias que
ggxg ;g onforme a los presentes Estatutos.

Q y los ingresos de ASOAGROSANJOSE v llevar en forma detallada un control sobre

7 2 2 %

Io mismo.
41. Vigilar los recaudos y pagos de ASOAGROSANIJOSE.
47 Firmar-con-el Presidente las 6rdenes de pago.

43. Atender oportunamente el pago de las obligaciones de ASOAGROSANJOSE segiin informe del
Presidente.

44. Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y la contabilidad de
ASOAGROSANJOSE.
45. Las demas que sefiale la ley, los Estatutos y la Asamblea General.

PARAGRAFO. El Suplente del Tesorero asumira idénticas funciones que el Tesorero en su ausencia.

ARTICULO 49. FUNCIONES Y DEBERES DE LA SECRETARIA Y DE LA SECRETARIA SUPLENTE

Actuar como secretario de la asamblea general y de la junta directiva.

Diligenciar la correspondencia.

Elaborar el orden del dia para cada reunion de acuerdo con el presidente.

Convocar reuniones de directiva o de la asamblea general.

Informa a la junta directiva de las solicitudes de afiliacién o retiro.

Mantener al dia el libro de actas de junta directiva y de asamblea general y el libro de afiliados.

Mantener el archivo al dia de todos los documentos que correspondan a la vida de ASOAGROSANJOSE.

Llevar libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva.

Llevar libro de registro de asociados donde conste el nombre, identificacion, teléfono, direccion y

aportes, es decir, llevar el Libro de Asociados.

10. Conservar los documentos y correspondencia de ASOAGROSANJOSE, encargidndose de que haya
orden.

11. Organizar el archivo y documentacion.

12. Recibir y organizar correspondencia.

13. Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de ASOAGROSANJOSE.

14. Citar a reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del quérum.

15. El Secretario sera el encargado de elaborar las actas de las Asambleas, registro de asociados, notas,
solicitudes, informes de ASOAGROSANJOSE, cartas, llamados de atencién, comunicaciones y archivo.

16. Convocar a reuniones cuando la Junta Directiva o la Asamblea General o requieran.

17. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General
de Asociados, de la Junta Directiva y del Presidente de ASOAGROSANJOSE.

18. Responder por la direcciéon, manejo y la vigilancia de todos los activos y empleados de
ASOAGROSANIJOSE.

19. Levantard y firmara las actas de las Asambleas Generales y las de la Junta Directiva.

20. Ordenar el tramite de toda la correspondencia a los asociados y a los organismos nacionales e
internacionales.

© o N YA WN =

21. Cursar la convocatoria periédicamente a la Junta Directiva para informar sobre las actividades
" realizadas y presentar propuestas para su aprobacién.
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‘ : : 22, iﬁ‘gﬂ!ﬂent&(en los tres primeros meses del afio) la convocatoria a fa Asamblea General de

mm\ora definidos por la Junta Directiva.

cg@aﬂgﬂaﬂollo de las Asambleas Generales y de las Juntas Directivas y en caso de actuar como

24.
25.
26.

27.
28.
29.

32.

33,
34,
35,
. 36.
7 37.
38.
i 39.
. 40.

30.

31

secretario, autorizar con su firma las actas de las sesiones de las mismas y registrarlas ante la Secretaria
de Gobierno del municipio de Simijaca cuando sea necesario.

Revisar y despachar.co ﬁrespondencia y notas

ordenadas por la Asamblea General, la Junta Directiva y/o el Presidente de ASOAGROSANJOSE.
Mantener contacto permanente con el Tesorero, Fiscal y Revisor Fiscal de ASOAGROSANIJOSE, con el
fin de llevar al dia los libros contables y el anélisis de los estados financieros.

Supervisar el manejo de la caja menor.

Servir de coordinador del érgano informativo y autorizar con su firma el material de la publicacion.
Proponer a la Junta Directiva los nombres de los candidatos a los cargos de Asistentes Técnicos de la
ASOAGROSANJOSE.

Promover los empleos vacantes cuyos nombramientos no estén atribuidos a la Asamblea General de
ASOAGROSANIJOSE o a la Junta Directiva y dar cuenta de ellos a la Junta Directiva.

Conceder vacaciones, licencias o permisos a los empleados de acuerdo con lo dispuesto por el Codigo
Sustantivo de Trabajo y el Reglamento Interno de ASOAGROSANJOSE.

Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados o dar por terminado el respectivo contrato de trabajo,

de acuerdo con el mismo Cddigo y el Reglamento Interno de ASOAGROSANJOSE y con visto bueno de
los Vocales.

Actuar como tal en las reuniones, levantando acta de las mismas.

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva.

Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.
Expedir certificaciones.

Custodiar y llevar los libros, documentos y sello de ASOAGROSANJOSE.
Llevar el registro y ficheros.
Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean necesarios.

Y las demas funciones que le sean asignadas por la asamblea general, la directiva, los estatutos o los
reglamentos.

PARAGRAFO 1. El Suplente del Secretario asumira idénticas funciones que el Secretario de
ASOAGROSANIJOSE en su ausencia.

PARAGRAFO 2. Las actas contenidas de acuerdos y determinaciones de la Junta Directiva seran dejadas
como constancias en los correspondientes libros de actas, los cuales seran suscritos por el Presidente y
Secretario. Contendran los mismos datos exigidos por las actas de la Asamblea General.

' ARTICULO 50. FUNCIONES DE LOS VOCALES.

1.
2.

! 4,

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva.

Informar a la asamblea general de las gestiones realizadas en las areas especificas que le sean
encomendadas.

Estudiar y votar los puntos que se decidiran en la Junta Directiva y suplir a los demds asociados de la
Junta Directiva.

Cumplir con los encargos que la Junta Directiva y la Asamblea General les asigne.
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é@r qgﬂn entaa las sesiones de Junta Directiva y Asamblea Generales;
Qngtlar el orden e intereses de ASOAGROSANJOSE conjuntamente con el
Bo ota |
7. ReCIblr las problematucas‘y quejas de los asociados.
8. Llevar la voceria y representacion de los asociados de las diferentes regiones ante la Junta Directiva.
9. Seran colaboradores en ‘a solucién de conflictos y apoyaran al Fiscal en sus funciones de Control y
Vigilancia.

10. Las demas contempladas en los presentes Estatutos y aquellas que le sean encomendadas por la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

DEL FISCAL

ARTICULO 51. El Fiscal ejercera la vigilancia, supervision y control interno de ASOAGROSANJOSE. La
Asamblea General elegira un Fiscal quien ejercera sus funciones de conformidad con lo que disponga la
ley y los presentes Estatutos y su periodo sera por cuatro (4) afios con posibilidad de ser reelegido.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL FISCAL.
Velar por el cumplimiento de los estatutos y la legalizacién para asociados.

Controlar el buen empleo de los fondos de ASOAGROSANJOSE de acuerdo a los estatutos y las leyes
Denunciar cualquier anomalia en relacion con el manejo de los fondos

Vigilar el estricto cumplimiento de los presentes estatutos

Velar por ejecutar las decisiones que adopten la asamblea y Ia Junta Directiva respectivamente
Convocar a la Junta Directiva cuando no lo realice el Presidente

Anualmente informar y avaluar a la asamblea, la gestion de las autoridades, asi como el estado
operacional y resultados de la operacion

Autorizar con su firma los inventarios y balances.

SIMC) DY RN

e

9. Velar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de la convocatoria y Quérum de
las reuniones de asamblea general.

10. Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, a la junta directiva o al representante legal
seglin el caso de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de ASOAGROSANJOSE.

11. Ejercer el control permanente del uso de los recursos fisicos, humanos y financieros denunciando ante

la Asamblea General cualquier manejo inadecuado de los mismos.

Verificar si las actuaciones del Presidente, Tesorero, Secretario y demas asociados que estén en regla

y de conformidad con los estatutos y la ley.

13. Examinar operaciones de ASOAGROSANJOSE consignadas en los fibros y hacer las observaciones del
caso si fuere necesario.

14. Convocar Asamblea General de caracter extraordinario.

15. Servir como mediador en conflictos internos.

16. Verificar mensualmente o cuando se requiera el arqueo de caja.

17. Asistir a las reuniones de asamblea general y junta directiva cuando se le solicite

18. Asegurar que las operaciones de ASOAGROSANJOSE se ejecuten de conformidad con las decisiones
de la Asamblea General, la Junta Directiva y los Estatutos.

19, Velar porque todos los dignatarios de ASOAGROSANJOSE desempeiien diligentemente las labores
encomendadas.

12.
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la contabihdad sea llevada de la mejor manera posible por el responsable para tal fin.
%‘% os asociados de la Junta Directiva sobre diversos aspectos, cuando asi lo crea
ta/ado por el buen funcionamiento de la ASOAGROSANJOSE.
22. Verificar que las actas de la direccién de ASOAGROSANIJOSE y de |la administracion se ajusten a las
prescripciones legales, a los Estatutos y a los demas reglamentos.
.23, Exigir.que-se lleve-la. contabilidad y el registro de los asociados de conformidad con las formas
contables legales establecidas.
24. Exigir que se lleven las actas y los registros de ASOAGROSANIOSE de conformidad con los Estatutos.

25. Autorizar con su firma los inventarios y balances, y analizar detalladamente los movimientos que se
realicen.

19 *

26. Convocar ala Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos por la ley o los Estatutos y vigilar
el cumplimiento de las normas para convocatoria y quérum de estas reuniones.

27. Colaborar con las entidades encargadas del control y vigilancia de ASOAGROSANJOSE, la Secretaria de
Gobierno del municipio de Simijaca o quien haga sus veces, para lo cual rendira los informes que le
sean solicitados.

28. Hacer arqueo de caja cuando lo estime necesario o por lo menos una vez cada trimestre.

29. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a |a Junta Directiva o al Representante Legal,
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de ASOAGROSANJOSE.

30. Supervisar los trabajos contratados y constatar que se ejecuten de acuerdo a lo establecido en los
contratos u drdenes de trabajo, garantizando cumplimiento, calidad y cantidad de obra.

31. Las demas que le atribuyan los presentes estatutos y otros que emanen de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione 3 ASOAGROSANJOSE a sus asociados
0 a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. El Fiscal no debe tener vinculos

de consanguinidad ni afinidad con los asociados de la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido
por la Ley.

PARAGRAFO 2. La impugnacion por malos manejos de parte del Fiscal lo podra hacer cualquiera de los
asociados ante la Asamblea General.

ARTICULO 53. El Fiscal debera presentar a la Junta Directiva parasu analisis, el balance general consolidado
del afio inmediatamente anterior y sus estados financieros, los estados de ingresos y egresos con sus
anexos y pruebas contables, no con menos de quince (15) dias a la fecha en que debe hacer la citacion a
la Asamblea General Ordinaria. En todo caso debe tener a disposicién de los asociados todos estos

documentos para que sean revisados por ellos durante el periodo de treinta (30) dias que media entre Ia
citacion y la reunion de la Asamblea General ordinaria.

ARTICULO 54. Podran ser elegidos por la Asamblea General como Fiscal, los asociados que cumplan con
los requisitos contemplados en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva, el Representante Legal y el Fiscal, realizaran presentacién personal ante

la Secretaria de Gobierno del Municipio de Simijaca, Departamento de Cundinamarca, como Ente de
Control.
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c SLma_parte de la Junta, podrd asistir cuando se le solicite con voz mds no con

CcO de Bogota |

PARAGRAFO 3. APEI.ACIONtS Si alguin asociado de ASOAGROSANJOSE fuere el objeto de sancién o retiro
por parte de la Junta Dlrectliva y la considere improcedente, puede hacer uso del derecho de apelaciéon
ante |la Asamblea General, para lo cual dirigira su reclamacioén por escrito al Fiscal. La decisién que al
respecto tome la Asamblea General sera inapelable a menos que la decision de esta viole la legislacién i

nacional. En tal caso el asociado afectado debera recurrir a las estancias pertinentes.

CAPITULO V
EL CONTROL Y VIGILANCIA |

ARTICULO 55. La Secretaria de Gobierno del municipio de Simijaca, departamento de Cundinamarca,
ejercera el control y vigilancia de ASOAGROSANJOSE.

ARTICULO 56. De las Atribuciones para el Control y Vigilancia.

1. Adelantar Investigaciones en virtud de las cuales se podran realizar inspecciones a los libros y
documentos y requerir las informaciones pertinentes.

i 2. Asistir a las Asambleas Generales, mediante un delegado, cuando lo considere necesario.

| Convoca a Asambleas Extraordinarias en los casos previstos.

|
|
4. Imponer las sanciones cuando se incurra en violaciones legales, estatutarias o reglamentarias o se :
incumplan sus decisiones. i
|
!
|

L

PARAGRAFO. ASOAGROSANJOSE esta en la obligacion de prestar toda su colaboracién y suministrar la
: informacion que requiera la entidad que ejerza su control y vigilancia.

CAPITULO VI

REGIMEN DE SANCIONES i

ARTICULO 57. PROHIBICIONES. A ASOAGROSANJOSE le est4 prohibido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales, econémicas,
; religiosas o politicas. l
2. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en sus estatutos. |
3. Desviar el sentido del objeto social.

ARTICULO S8. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: A los asociados les est4 prohibido:

1. Utilizar el nombre de ASOAGROSANJOSE, para adelantar campafias politicas religiosas o de cualquier
otra indole ajenos al objeto social de la misma.

2. Presionar a las directivas de ASOAGROSANJOSE, con el fin de que se desvie el objeto social de
ASOAGROSANIJOSE o se violen sus estatutos.

3. Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a ASOAGROSANJOSE, a sus directivos o sus asociados.

4. Servirse de ASOAGROSANJOSE, en provecho de terceros.

i 5. Realizar actos que acusen perjuicio moral o material a ASOAGROSANJOSE.
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‘ :: vtql:ﬁmﬂ!éndam.ente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por :
ﬁlO | |
cmdeﬁogotas dadas por la asamblea general o Ia directiva. :
i

|

|

I
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Inasistencia m;ustn‘ucada a las reuniones de asamblea general y demas actos programados por
ASOAGROSANIJOSE.

ARTICOLO '59. ESCALA DE SANCIONES PARA LOS ASOCIADOS: Se establece la siguiente escala de
sanciones a los asociados: '

|
1. Uamado de atencién verbal.
Llamado de atencidn por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.
Multa pecuniaria hasta por un (1) salario minimo legal vigente. !

Suspension de la afiliacion a ASOAGROSANJOSE, hasta por tres (3) meses.
Y expulsion.

ORI CaNED

ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS DE LOS GRGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
INTERNA: La Junta Directiva, el Representante Legal, el Tesorero, y el Fiscal, seran responsables por los

actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y
se haran acreedores a las sanciones expresas en los estatutos.

PARAGRAFOQ. Los asociados de la junta directiva seran eximidos de responsabilidad mediante prueba de
no haber participado en la reunién en donde se tomé la decisién que dio origen a la imposicién de la
sancion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 61. SANCIONES A LOS ASOCIADOS DE LOS GRGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

INTERNA. Las sanciones aplicables por los hechos contemplados en el articulo anterior seran las siguientes:
1. Amonestacién escrita por una sola vez.

2. Multa hasta de diez (10) veces el salario minimo mensual legal vigente.
3. Demanda legal por accién u omision.

4. Solicitar la separacion del cargo respectivo.

ARTICULO 62. DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES: Las sanciones establecidas en los articulos 59 y 61 5
con excepcion de la enunciada en el numeral 1 de ambas disposiciones, seran impuestas mediante '

resolucién motivada en la que se indicaran los recursos a que tienen derecho los sancionados en todo caso
es necesaria una investigacién previa.

CAPITULO VII
DE LOS LIBROS

ARTICULO 63. DE LOS LIBROS: ASOAGROSANIJOSE, debera abrir por lo menos los siguientes libros:
1. De afiliados.

2. De actas de asamblea general y junta directiva.
3. DeInventarios y balances.
4. Llibro de Tesoreria o libro diario.
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ros deberan Ise:r previamente registrados y esta prohibido que estos se arranquen o se
\g , 0 se hagan enmendaduras, tachaduras o raspaduras.
e Bogota

CAPITULO VIl
i DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 64. Los presentes Estatutos podran ser reformados parcial o totalmente por la Asamblea
General, cuando se cite para tal efecto. Una vez aprobadas las reformas a los Estatutos por la Asamblea

General, se registraran en la Camara de Comercio y se entregara copia a la Secretaria de Gobierno del
municipio de Simijaca o la que haga sus veces.

ARTICULO 65. La Junta Directiva podra citar a una Asamblea General Extraordinaria para la reforma de los
Estatutos, o podra incluirla en la Asamblea General Ordinaria, cuando se reciba una propuesta de reforma

de estos de parte del Presidente, de un nimero plural de asociados no inferior al 30% de los que estén
registrados en el Libro de Asociados, o por iniciativa propia.

ARTICULO 66. La solicitud de reforma de Estatutos, con la propuesta, debe ser entregada a la Presidencia
que la radicara y en Asamblea de Junta Directiva la estudiara y comprobara que se ajuste a la ley. Una vez
revisado, la Junta Directiva citara a una Asamblea General, con no menos dias de diez (10) anticipacion,
enviando copia de la reforma propuesta a los asociados.

ARTICULO 67. El quérum valido para estudiar la propuesta de reforma de los Estatutos en la Asamblea
General, sera la mitad mas uno de los Asociados que puedan actuar validamente en ella, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 30 de los presentes Estatutos. Sin embargo, durante el curso de la reunion, el

Presidente podra verificar el quérum, y si este desaparece, no se podran aprobar las reformas y se
procedera a citar a una nueva Asamblea General.

ARTICULO 68. Toda reforma de Estatutos, después de la votacion de los asociados en la Asamblea General,
se aprobara o negara con una mayoria del 70% de los votos validos de los asistentes.

CAPITULO IX
REGIMEN DE REMUNERACIONES

ARTICULO 69. Los pagos a los asociados por concepto de trabajo aportado seran tenidos en cuenta como
compensaciones y se cuantificaran como jornales multiplicando el nimero de dias trabajados por el valor

diario estipulado, sin causar ninguna otra obligacion por parte de ASOAGROSANJOSE; salvo los servicios
de seguridad social si ya se encuentran establecidos y reglamentados.

ARTICULO 70. Los servicios comunes establecidos para los asociados y sus familias son intransferibles y los
reglamentara la Junta Directiva después de ser aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 71. Cuando sea necesario contratar mano de obra calificada y maquinaria, la Junta Directiva,
con apoyo de los respectivos comités decidira sobre las condiciones en que se obtiene el servicio.
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CD deBogota APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 72. Se establecej;que, si realizado el balance anual resultan excedentes, estos seran aplicados
en primer lugar a sufragar obligaciones contraidas por ASOAGROSANJOSE y sino las hubiere, se procedera
de’la siguiente forma:

1. Un 10 % para reserva de proteccién de aportes de asociados de ASOAGROSANIOSE.

2. Un 10 % para el fondo de educacién de ASOAGROSANJOSE.

3. Un 10 % para el fondo de solidaridad de ASOAGROSANJOSE.
4.

EI 70 % restante ofrecer servicios prioritarios y servicios de proteccion social a los asociados, los cuales
seran aprobados por la Asamblea General y reglamentados por la Junta Directiva.

CAPITULO Xi

PROCEDIMIENTO DE DURACION, FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y
CONVERSION

ARTICULO 73. La Duracién de ASOAGROSANJOSE sera de cien afios, pero podra disolverse en cualquier
tiempo, cuando las tres cuartas partes (3/4) de los asociados activos asi lo consideren.

ARTICULO 74. ASOAGROSANIJOSE, podra fusionarse o incorporarse con otra organizacion, cuando sus
objetos sociales sean comunes o complementarios y se requiera de la aprobacion en las Asambleas

Generales de las asociaciones o corporaciones que se fusionen en el primer caso y de las asociaciones
incorporadas e incorporarte en el segundo caso.

ARTICULO 75. La fusién y la incorporacion requieren de la aprobacién de la Secretaria de Gobierno del
municipio de Simijaca o la entidad que haga sus veces, para lo cual las asociaciones o corporaciones
correspondientes deberan presentar todos los antecedentes y documentos requeridos.

ARTICULO 76. DE LA DISOLUCION: ASOAGROSANIOSE podr4 disolverse por las siguientes causales:
1. Por acuerdo voluntario de los asociados mediante decisién de la Asamblea General con la aprobacién

de no menos del 80 % de los Asociados, o por reduccién de los mismos a menos del minimo exigible
para su funcionamiento.

Por fusion o incorporacidn.
Por incapacidad para cumplir con el objeto social para el cual fue creada.

Por cancelacion de la Personeria Juridica, al desarrollar actividades contrarias a la Ley, los Estatutos,
los reglamentos y las buenas costumbres.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o las actividades que desarrolle sean
contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al espiritu asociativo.

ARTICULO 77. DE LA LIQUIDACION: Disuelta ASOAGROSANJOSE, se proceders a su liquidacion,
suspendiendo operaciones y conservando la capacidad juridica solo para los actos liquidatarios. Los
asociados, en acuerdo con la Secretaria de Gobierno del municipio de Simijaca o la entidad que haga sus
veces, nombraran liquidadores, los que anunciaran a la ciudadania en tres (3) edictos, cada uno quincenal,
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C@é@%g{ﬁmndo alos acreedores a reclamar sus derechos. Quince dias después del Gltimo aviso

igui SfrAQJtIDSE, pagando todas las obligaciones contraidas con terceros y observando las
cml Bmabre prelacion del crédito.

ART{CULO 78. Cuando la disolucién haya sido acordada en Asamblea General, ésta designara el liquidador
o liquidadores, sin exceder de tres (3), con sus respectivos suplentes, les concedera un plazo perentorio

para efectos de su aceptacion y posesion, asi como un término dentro del cual deberdn cumplir con su
mision.

ARTICULO 79. Seran deberes de los liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y
de los documentos y papeles.

3. Liquidary cancelar las cuentas de ASOAGROSANIJOSE, con terceros y con cada uno de los asociados.

4. Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 80. Disuelta ASOAGROSANIJOSE, se procedera a su liquidacién. Por tanto, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica nicamente para

i los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo caso debera adicionar su razén social con la
expresion {en liquidacién).

PARAGRAFO. Los remanentes de la liquidacién serén transferidos a la entidad sin animo de lucro o de
beneficio comin acordada en la Asamblea de Disolucién, y autorizada por la Secretaria de Gobierno del

municipio de Simijaca, o la entidad que cumpla con similares objetivos y funciones que
ASOAGROSANIJOSE.

ARTICULO 81. CONVERSION: Las dos terceras partes de los asociados habiles podran determinar la

conversion de ASOAGROSANIJOSE en otro tipo de forma asociativa con mayor proyeccién, previo el lleno
de los requisitos exigidos.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 82. Queda expresamente prohibido a los Asociados, empleados o cualquier otra persona
vinculadas a ASOAGROSANJOSE, utilizar el nombre de la sede o los bienes, papeleria o logotipo de
ASOAGROSANIJOSE para fines de tipo comercial, politico, religioso, partidista o discriminatorio.

| ARTICULO 83. ASOAGROSANJOSE se regira por los presentes Estatutos de conformidad con la Ley. En caso
de puntos no contemplados expresamente en ellos, que no pertenezcan a las reglamentaciones, se regira
segun lo dispuesto por la Constitucion Nacional.

| ARTICULO 84. Los presentes Estatutos no tienen cardcter retroactivo y regiran a partir de la fecha de
aprobacion.
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c @ %QF%BACION DEL ACUERDO ESTATUTARIO: El presente acuerdo estatutario fue aprobado
Bk @ngphés de analizar articulo por articulo y realizar las correcciones, adiciones y
c s B@@ta dia djez {10) del mes de febrero de 2017 en la Escuela Rural, sede San José, ubicada
en la vereda Salitre, sector San José, municipio de Simijaca, Departamento de Cundinamarca.
Para constancia se firma en el municipio de Simijaca, departamento de Cundinamarca a los diez (10) dias
del mes de febrero de 2017.;

. (;{3;{:%2 / ;?, %&%/I/M
AURA PATRICIA FERNANDEZ MONSALVE TULIA ANAIS CORTES

C.C. No. 41.722.263 de Bogotd C.C. No. 20.931.469 de Simijaca
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIA ASAMBLEA

|H|I‘ * 1 5 7 0 2 1 3 *

3 7

_ Nosotros, MIGUEL ANTONIO PENA GUALTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.069.280
. de Caldas, Boyaca, MARCELINO REINERIO CERON GUSTIN, identificado con cédula de ciudadania No.
i 1.088.728.858 de Samaniego, Nariiio y ANA RUBIELA PARRA PERAZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 20.931.138 de Simijaca, Cundinamarca, como integrantes de la COMISION PARA REVISION
Y APROBACION DEL ACTA No. 045 hemos realizado la revision y dejamos constancia de la aprobacion del
Acta 045, y de la MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS que hace parte integral del Acta No. 045 de la
Asamblea General Extraordinaria de la ASOCIACION GANADERA Y AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTORES
" AGROPECUARIOS DE SAN JOSE. — ASOAGROSANJOSE.

NIO PENA GUALTEROS
i C.C. No. 4.069.280 de Caldas, Boyaca

Maxe@\¢ 00 éDQ{o/n
MARCELINO REINERIO CERON GUSTIN
i C.C. No. 1.088.728.858 de Samaniego, Narifio

RraSulbre/ L edrs t Posa.

C.C..No. 20.931.138 de Simijaca, Cundinamarca
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ANEXO No. 4
| REGLAMENTO INTERNO PARA EL MANEJO DE LA LECHE
i REGLAMENTO DE FUNCIONES PARA LOS EMPLEADOS DE
ASOAGROSANJOSE
i
|
|
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL MANEJO DE LA LECHE

1. DEL HORARIO DE RECOLECCION

1.1.El recorrido para la recoleccion de leche en cada finca, empezara a partirde las ___ am.

1.2. &l asociado debera tener listas las cantinas con la leche en el lugar acordado de la recoleccion.

1.3. Al momento de entrega de la leche, el asociado debera tener a la mano su planilla.

1.4.El sefior recolector de la leche esta autorizado para no recoger leche en mal estado.

1.5.El tiempo maximo de entrega de la leche por parte del productor, una vez terminado el ordefio,
sera de dos (2) horas.

1.6.En caso de comprobarse lo contrario, la leche se sometera a un control de temperatura que no
debe ser mayor a 24 grados centigrados al momento de recibo de la leche en el Centro de Acopio.
De lo contrario se aplicara la correspondiente sancién por incumplimiento.

1.7. El asociado debe cumplir con el horario de entrega de la leche, segin se programe por el recorrido
del carro recolector; en caso de no estar la leche lista en la de hora programada para su
recoleccion, solo se recibira la leche en el centro de acopio, y se aplicard la correspondiente
sancion por incumplimiento.

1.8. En caso de emergencia o caso fortuito, el asociado debera llamar al sefior recolector para solicitar
una espera prudente.

1.9.€s importante tener en cuenta que los casos fortuitos o de emergencia, no deben ser recurrentes

en la misma semana o catorcena; en este aspecto se requiere de la honestidad de todos los
asociados.

2. DEL RECIBO DE LA LECHE EN EL CENTRO DE ACOPIO

2.1.El recibo de leche en el Centro de Acopio se hara en el horario de 6 am a 8:00 am, y en la tarde de
4:00 p.m. a 6:00 p.m., siempre respetando el turno de llegada de cada uno de los asociados.

2.2.El recibo de la leche se hara solo en recipientes de aluminio de acuerdo con la normatividad
vigente y conforme a las buenas practicas de ordefio, que incluyen ademas el aseo de la ubre,
despuntes, {a utilizacion de pre-selladores, selladores y filtros.

2.3.1a leche debera ser entregada en las mejores condiciones de inocuidad; es decir, no se recibira
leche en recipientes plasticos, garrafas, leche sucia, en mal estado o con elementos extrafios a la
leche.

2.4.1a leche se medira todos los dias y se llevara el registro diario de la leche que se entrega tanto por
el transportador como por el asociado

2.5.El asociado que lleve su leche en vehiculo, animal o en moto, contara con maximo con tres (3)
minutos para retirar su vehiculo parquearlo o amarrarlo en un lugar distante al sitio de recibo de
leche; de lo contrario, se aplicara la correspondiente sancion por incumplimiento.

2.6.No se permitira el ingreso de personal distinto a los operarios del tanque en el area donde se
encuentra el mismo.
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COJ Qn ac!:gérf de ﬁarqueadero del Centro de Acopio, no se permiten animales; en caso de ser
CQ % 9{)’!9 segrgrg el drea correspondiente y para los propietarios de las mascotas que lleguen

Qg&téopio la sancién sera de dos (2) satarios minimos legales vigentes diarios.
3. DE LA CALIDAD DE LA LECHE

T

2 3 7

3.1. £l asociado acepta que se realicen las siguientes pruebas a la leche que entrega; al momento de
: la entrega al carro recolector y/o al momento del recibo en el Centro de Acopio: reductasa,
lactdmetro (alcahol concentrado al 80%), acidez con fenolftaleina e hidréxido de sodio, sensorial
(color y olor).
3.2.De ninguna manera se recibira leche con mastitis clinica; en caso de presentarse, el productor
, debe solucionar de inmediato el problema hasta que la leche tenga concepto de aceptacion por
| parte de la persona encargada de verificar.
3.3.El asociado no podra entregar leche con agentes contaminantes como babosas, mariposas,
moscos, residuos de comidas, concentrados, estiércol, tierra, arena, flores, hojas, pastos, pelos u
otros elementos extrafios; de presentarse esta situacion, se aplicara la correspondiente sancion
por incumplimiento.

3.4.La leche que tenga acidez o con presencia de agua, no sera recibida.

4. DE LAS BUENAS PRACTICAS

4.1.El asociado se compromete a poseer los utensilios de ordefio requeridos, en muy buenas
condiciones de desinfeccion (asepsia) e higiene, y a realizar la rutina de ordefio correctamente.
4.2.1los utensilios de ordefio deben destinarse unica y exclusivamente al manejo y transporte de leche,
y no a otros usos como el transporte de guarapo, comida, lavazas entre otros.
4.3.E) asociado debe lavar y brillar los utensilios de ordefio 1o mas pronto posible después de su
i utilizacidn, es decir, antes de una (1) horas de su uso maximo. De lo contrario, se aplicara la
i correspondiente sancion por incumplimiento.
4.4.No se admite por ningun motivo cantina de 40 litros con un contenido superior a 40 litros, ni
cantina de 20 litros con un contenido superior a 20 litros. De suceder lo contrario, solo se registrara
el contenido de 40 litros o de 20 litros respectivamente
| 4.5. Las cantinas, tapas y cauchos deberan estar en adecuadas condiciones de higiene. Las tapas de la
| leche no deben presentar grietas, manchas, o enmendaduras. Las tapas no deben portar
materiales distintos a los de su fabricaciéon como son caucho de guantes, plasticos, filtros, telas,
jabones, cintas ni otros elementos extrafios. De lo contrario, se aplicara la correspondiente
sancién por incumplimiento.
4.6.Es obligatorio el uso de dos (2) dispensadores de pezdn de diferente color, uno para pre- sellado
y el otro para sellado. En caso de incumplimiento, se aplicard la correspondiente sancién.
4.7.Es prohibido realizar el despunte directamente al piso, esto con el fin de evitar la propagacién de
enfermedades y contaminacién del medio ambiente, para ello es de obligatoriedad utilizar el vaso
despuntador que ademas permite detectar inicios de mastitis. En caso de incumplimiento, se
aplicara la correspondiente sancién.
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< : DB %Eésocaados Heheran tener vacunados los animales contra fiebre aftosay en el caso de las
gmgﬂnente deben contar con la vacuna brucelosis a las edades reglamentadas por
CO B@g—o.taeses ide edad). Estas vacunas se demostraran con el correspondiente registro de
vacunacién (RUV). De no ser asi, la leche no se recibira por ningin motivo.
4.9.Cuando el asociado compre novillas, vacas o toros, debera presentar la respectiva certificacion
-.expedida por.el ICA,..;con el fin de cumplir con la normatividad que trata de la obligatoriedad de los
hatos libres de brucelosis y tuberculosis, colaborando asi con la sanidad de los animales propios
de lafincay la de los vecinos. De no cumplirse con este requisito, no se le recibira leche al asociado
y se trasladara el informe a la autoridad sanitaria.
4.10. Es obligacion que cada asociado tenga un brete en su finca para vacunacién, muestreo,
inseminacion; con el fin de proporcionar seguridad tanto al veterinario como a los animales. Quien
no tenga el brete, sera responsable del accidente que pueda sufrir la persona o el animal.

*

g 5. SANCIONES A LOS ASOCIADOS

5.1.El asociado que sea sorprendido mezclando la leche con agua, sera sancionado con tres (3) dias
consecutivos sin recibo de leche.
5.2.El asociado que entregue la leche con residuos de antibidtico, sera responsable del valor total de

} la leche que se afecte por accion del mismo, y sera sancionados la primera vez por cinco (5) dias
sin recibo de leche, la segunda vez por Quince (15) adicionales sin recibo de leche de reiterarse la
situacion por tercera vez no se le volvera a recibir leche.

5.3.Esta totalmente prohibido para los asociados entregar y/o comercializar la leche de productores
y/o familiares no asociados; esta falta se sancionara con una multa de cinco {5) salarios minimos

| diarios legales vigentes. Al asociado que se le compruebe la entrega de leche de terceros,

adicionalmente se le suspendera por quince (15) dias.

. 5.4.Los asociados activos que, teniendo produccién de leche, no la entreguen en su totalidad a la

| organizacion, seran sancionados con una multa de cinco (5) salarios minimos diarios legales

l vigentes por cada dia que no entreguen la produccion. Los asociados deberdn entregar el total de
la leche producida en la finca y asi evitar sanciones econdmicas.

5.5. Para los asociados con 2 0 mas vacas, el maximo tiempo para no entregar leche sera de 60 dias,
qué debera ser justificado por el normal periodo de descanso de los animales. Los afiliados que
justifiquen la no entrega de la produccién de leche por distintas razones a la anteriormente
mencionada, deberan pagar un aporte diario de conformidad con lo dispuesto en los estatutos.

5.6. Elincumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento interno de manejo de
leche, sera calificado con la asignacién de puntaje negativo al asociado, asi:

_Hor:_mo de entrega
Retiro de vehiculo o moto y parqueo enun 1 punto
lugar distante al del recibo de leche %

| Prueba de reducta_sa _(posﬂwa_)

~ 1punto

3 puntos
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de Corf@rcio el
co de Bo e laciémetro {diferente a medido en

finca,_lwtna_) il —

Prueba de alcohol concentrado al 80% y la
leche se cortaif, pero luego de revision se 1 punto
| descarta mastitis sz B i
Prueba de acidez con fenolftaleina e hidréxido

1'

. 5 puntos il

de sodio _ (SR g | e —————pl T | SE—— '.

Prueba sensorial {color y olor, minimo 2 i

X 5 puntos |

| | testigos) i
| Utensilios limpios e higiénicos 1 punto cada utensilio :
' Uso de dos (2) vasos de diferente color, uno 1 punto |

para pre- sellado y el otro para sellado

EL VALOR ECONOMICO POR CADA PUNTO ESTABLECIDO COMO SANCION CORRESPONDE AL VALOR EN
PESOS QUE LA EMPRESA QUE COMPRA LA LECHE PAGA POR UN (1) LITRO DE LECHE.

5.7.Cuando un asociado acumule puntajes negativos, ademas de las sanciones indicadas en el
presente reglamento, sera sancionado de la siguiente manera:

AR : i

bl i Bobiord, awhinicbe i3 e o WS vk o 5 |
! 10 puntos Suspension recibo de leche por 5 dias '
| gl 14 TT1 L Suspension recibo de leche por 15 dias
; 30 puntos | Aplicacion de sancién definida en estatutos

6. DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS

1.1. Los asociados que entreguen leche no pagaran la cuota de sostenimiento en dinero, el aporte se
hara del descuento de la leche.

1.2.El asociado que tenga mora en el pago de la obligacidn del derecho de asociacién se le descontars
un 25% del pago de la leche correspondiente a un mes de entrega de la produccién de leche.

1.3. Toda capacitacién en buenas practicas ganaderas sera de caracter obligatorio; la no asistencia por

. dia de capacitacion causara una multa de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes, que

podran ser descontados de la produccién entregada en los dias inmediatamente posteriores a la
reunion de capacitacidn.

1.4.Todo asociado debe recibir y aceptar con atencion y respeto las observaciones hechas de buena
manera por las personas encargadas de vigilancia y control, ya que esta accién garantiza una mejor

: convivencia y ayuda a la buena calidad del producto.

1.5. Al asociado que no reciba o haga caso omiso a las observaciones u orientaciones y/o no respete

i de palabra o de obra a las personas encargadas de la vigilancia y control, se les aplicaran las
I f -
sanciones contempladas en los estatutos.

|
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< : 06 g m que i.ncuirra en delito de falsedad, hurto o comentario que atente contra los asociados,
co g’n ngyls:%e;mtarios en tiendas, criticas destructivas o amenazas, se le aplicaran las
&h 8%lecidas en los estatutos.

1.7.Esta totalmente prollt\ibida la difamacién en contra de la entidad y sus asociados.

AETLLE (L

7

Asociados y para constancia de lo anterior se firma a los diez (10) dias del mes de febrero de 2017.
JUNTA DIRECTIVA

FISCAL
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CO ga [RMENTO DE FUNCIONES PARA LOS EMPLEADOS DE LA ASOCIACION GANADERA Y
CDO de Bgme‘mmnusmm DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JOSE
e }

gota |
} ASOAGROSANJOSE.
|
|
__._CARGOS . .. OPERARIO DEL CENTRO DE ACOPIO DE LECHE
CONDUCTOR CARRO DE LA LECHE
L FUNCIONES DEL OPERARIO DEL CENTRO DE ACOPIO DE LECHE.

©w N o

11.

1. HORARIQ. Cumplir con el horario de trabajo definido por la Junta Directiva. Ocho (8) horas hdbiles
laborables por seis (6) dias a la semana. De lunes a viernes. El dia sahado el horario va hasta el
mediodia (12:00 m.)

El horario del Operario Centro de Acopio inicia a las a.m., cuando se hace muestreo, tres (3)
dias a la semana, y los demas dias de 1a semana el horario sera de _ a.m., hasta las p.m.

a) El horario es flexible porgue depende de la hora en que se reciba la leche en el Centro de
Acopio.

b) Tiempo Extra de trabajo se compensa en un dia hdbil, previo acuerdo establecido y
aprobado por el Representante Legal y Fiscal de ASOAGROSANJOSE.

c) Cada vez gue se necesite un permiso los empleados deben tramitar la autorizacién con el
Representante Legal y el Fiscal. Con excepcion de los casos de permiso por fuerza mayor.

El Operario de Centro de Acopio debe contar con el carné de Manipulador de Alimentos, vigente.
UNIFORME se debe usar todos los dias y al momento de realizar los muestreos de leche.

Recibir la leche que entregan los asociados y demas personas autorizadas (proveedores) para entregar
leche en el Centro de Acopio.

Medir el volumen o peso de la leche recibida con exactitud, y registrar los datos a cada usuario que
entrega la leche.

Realizar la prueba de leche, con el alcoholimetro.

Tomar las muestras para enviar al laboratorio.

Garantizar y verificar el enfriamiento de la leche entre 0° Cy 4° C.

Lievar registro diario de mantenimiento y control de la temperatura, que garantice el correcto
funcionamiento del equipo y el enfriamiento a la temperatura exigida.

. Procesar las pruebas en laboratorio, elaborar el informe de los resultados, y reportar a la Junta

Directiva, al Fiscal y la Junta de Vigilancia, cuando se presenten anomalias. EL INFORME SE DEBE
REALIZAR CADA 15 DIAS CON LAS DEBIDAS OBSERVACIONES.

Entregar la leche al carro recolector, y verificar que el encargado del carro, recoja las muestras para el
analisis por parte de la empresa que compra la leche.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

10.

de las muestras de leche tomadas a diario a los asociados y demas personas
g %gi& egar leche en el Centro de Acopio, mientras las muestras son llevadas al
coge Ia empresa que compra la leche.

Garantizar que en el Centro de Acopio no se realice ningln tipo de proceso de transformacion de leche
|
cruda, aparte de la refrigeracion. {(Por ejemplo, procesar alimentos)

‘Realizar-el-aseo, limpieza y desinfeccion del tanque y del centro de acopio, segun el protocolo

respectivo.

Diligenciar el registro diario del aseo, limpieza y desinfeccién del Centro de Acopio.

Realizar el manejo integrado de plagas y roedores, segtn el protacolo respectivo.

Diligenciar el registro del manejo integrado de plagas y roedores.

Coordinar con el Fiscal visitas periddicas a los asociados y demas personas autorizadas para entregar
leche en el Centro de Acopio, para verificar la calidad de la leche en los ordefios.

Informar inmediatamente al Fiscal, sobre cualquier situacién anormal que se presente en el
funcionamiento del Centro de Acopio, o con alguna persona autorizada para entregar leche en el
Centro de Acopio, o con otras personas ajenas al Centro de Acopio.

Atender las obligaciones que resulten de las condiciones del contrato de trabajo definidas por la Junta
Directiva.

Cuidar y dar buen manejo a todos los bienes, equipos y a todo el inventario que se encuentre en el
Centro de Acopio, y en la sede de ASOAGROSANJOSE.

. FUNCIONES DEL CONDUCTOR DEL CARRO DE LA LECHE.

HORARIQ del Conductor Carro de la leche. Desde las__ a.m., hasta las

El horario es flexible porque depende de la hora en que se reciba la leche en el Centro de Acopio.
Tiempo Extra de trabajo se compensa en un dia hdbil, previo acuerdo establecido v aprobado por el
Representante Legal y Fiscal de ASOAGROSANJOSE.

Cada vez que se necesite un permiso los empleados deben tramitar la autorizacién con el
Representante Legal y el Fiscal. Con excepcion de los casos de permiso por fuerza mayor.

UNIFORME se debe usar todos los dias y al momento de realizar los muestreos de leche. EL UNIFORME
SOLO SE DEBE UTILIZAR EN EL HORARIO DE TRABAIJO.

Recibir la leche que entregan los asociados y demds personas autorizadas (proveedores) para entregar
leche en el Centro de Acopio.

Medir el volumen o peso de la leche recibida con exactitud, y registrar los datos a cada usuario que
entrega la leche.

Lavar el carro recolector de leche TODOS LOS DIAS

Mantener el carro recolector de leche en éptimas condiciones de cuidado y aseo

Hacer un manejo correcto de los insumos que le entrega ASOAGROSANJOSE para estas labores, como
son jabdn, alcalino y desinfectantes entre otros.

Cuidar y dar buen manejo a todos los bienes, equipos y a todo el inventario que se encuentre en el
Centro de acopio, y en la sede de ASOAGROSANIJOSE.

SANCIONES
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co Camara |

u EQJH@FEJPde forma verbal por parte del Representante Legal, el Fiscal y/o cualquier
c Qﬁdﬁﬁb@ma Dlrectwa

MEMORANDO A LA HOJA DE VIDA. Se hara efectivo después de dos (2) llamados de atencion verbal.
3. SANCION ECONOMICA.ISe hara efectiva después de dos {2) memorandos a la hoja de vida. Consiste
enJasuspension de dias de trabajo, establecidos por el Representante Legal y el Fiscal.

4. RETIRO. (Cancelacin del contrato de trabajo). Se hara efectivo después de que se realice la segunda
sanciéon economica.

OBSERVACIONES. ASOAGROSANJOSE SE COMPROMETE A DAR LA DOTACION COMPLETA A CADA UNO
DE LOS FUNCIONARIOS QUE LABOREN EN ASOAGROSANJOSE,

El presente Reglamento Interno para los trabajadores de ASOAGROSANJOSE, fue aprobado en reunién de

Asamblea General de Asociados y para constancia de lo anterior se firma a los diez (10) dias del mes de
febrero de 2017.

| JUNTA DIRECTIVA

; FISCAL
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